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KIDEM TAZMİNATININ GİDER KAYDI 

 
Ticari kazancın (dolayısıyla kurumlar vergisi matrahının) tespitinde “tahakkuk esası” 
geçerlidir. 
 
Özel bir düzenleme bulunmadığı sürece, bir gelir veya gider unsurunun, mahiyet ve tutar 
itibariyle kesinleştiği dönem kazancının tespitinde dikkate alınması zorunludur. 
 
Fiilen ödenmeyen SGK prim tutarları, gelir vergisi ve kurumlar vergisi uygulamasında gider 
yazılamaz. 
 
“Vergi yargısının görüşü, tahakkuk esasının geçerli olduğu ticari kazançlarda, gider 
unsurlarının vergi matrahından indirilebilmesi için bunların fiilen ödenmiş olmasının şart 
olmadığı yönünde netleşmiştir.” 
(Danıştay İçtihadı Birleştirme Kurulunun 23.01.1992 tarih ve E:1990/3, K:1992/1 sayılı 
kararı.) 
 
İş akdi kıdem tazminatını gerektirecek şekilde sona ermedikçe, karşılık yoluyla yazılan 
kıdem tazminatı giderleri vergi matrahından indirilemiyor. 
 
“İş Kanunu’na göre işçinin kıdem tazminatına hak kazanması ve hak edilen kıdem 
tazminatının da işçiye ödenmiş olması gerektiği, tahakkuk etmiş olsa bile ödenmemiş kıdem 
tazminatının gider yazılamayacağı yönünde özelgeler verilmeye başlanmıştır.” 
 
(GİB, İstanbul V.D. Başkanlığı, Tarih:23/02/2012, Sayı: B.07.1GİB.4.34.16.01-KVK 6-719) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


