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Sirkiiler Tarihi : 20/09/2021
Sirkiiler No : 2021 /155

SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI YONETMELIGINDE MEYDANA
GELEN ONEMLI DEGISIKLIKLER

(R.G. Tarih-Say1:18.08.2021-31572)

Birinci maddesi kapsaminda Yonetmelik’e eklenen fikra ile, 118 No.lu Vergi Usul Kanunu
Sirkiilerinde yer alan ve meslek mensubunun veya birinci dereceden yakininin vefati halinde beyan
stirelerinin 7 glin uzamasina iligkin diizenleme sosyal giivenlik mevzuatina da girmistir. Ayrica
afet hallerinde Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi, belge, bildirge ve beyannameler ile
Kuruma yapilmasi gereken basvurularin Kanunda 6ngdriilen siirenin son giiniinde yapilamamasi
ve s0z konusu durumlarin yetkili makamlardan alinan belgelerle kanitlanmasi halinde bu
yiikiimliiliikler Kurumca sorunlarin ortadan kalktig: tarihi takip eden besinci ig giiniliniin sonuna
kadar ertelenecegi, muhteviyatt primler de ayni siirede Kuruma Odenirse bu yiikiimliiliikler

Kanunda 6ngoriilen siirede yerine getirilmis kabul edilecegi ifade edilmistir.

Ikinci maddesi kapsaminda sigortali sayilanlar olarak ev hizmetlerinde ayn1 gercek kisi yaninda

ayda on giin ve daha fazla c¢alisanlar ile konut kapiciligi isyerlerinde ¢alisanlar eklenmistir.

Dordiincii maddesi kapsaminda Sigortali isten ayrilis bildirgesi Ek-5 ve Ek- 5/A’nin agiklamalar
boliimiindeki isten ayrilis ve eksik giin nedenlerine iliskin kodlar1 belirlemeye ve bu kodlarda
degisiklik yapmaya Kurum’un yetkili oldugu ayrica diizenlemelerin igverenlere Kurum tarafindan

duyurulacag ifade edilmistir.

Besinci madde kapsaminda, Isyeri bildirgesi tescili yapilmasinin isyeri bildirgesi diizenlenmesine
yeterli olacagi, ayrica igyeri bildirgesi diizenlenmeyecegi ifade edilmistir. Ayrica tescili yapilacak
isyerinde, hem ayin 1’1 ila 30’u arasinda, hem de aym 15’1 ila miiteakip aym 14’ arasindaki
calismalarina istinaden iicret alan sigortalilarin bulunmasi halinde, her iki calisma déneminden

dolayi iki ayri isyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayr1 isyeri tescil islemi yapilacaktir.

Ayrica ayn1 maddeye eklenen fikralar ile 18 yasindan kii¢iik/ sinirh ehliyetsiz isverenlerin igyeri
tescilleri, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edinme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler i¢in yeni igyeri dosyasi tescil edilecegi diizenlenmistir. Ayni iskolunda
birden fazla nakil araci bulunan igverenler ise nakil araclarinin kayith oldugu ilgili idareyi gosterir

belge ibraz edilerek tek isyeri bildirgesi diizenleyebilmektedir.
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Istihdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermemek i¢in is kolu kodu ayni olan
igyerlerinin birlestirilmek suretiyle tek dosyada islem gormesi hususu ise yiriirliikten
kaldirilmistir.  Birlestirme islemlerin nasil olacagma iliskin diizenleme yapilmadigindan,

yiirtirlitkkten kaldirilmasi ile uygulama alan1 bulamadan diizenleme iptal edilmistir.

Yedinci madde kapsaminda, Isyeri belgesi ile verilecek diger belgeler bashiginda degisiklige

gidilmistir. Yapilan diizenleme ile isyeri tescilinde elektronik

ortamda temin edilen belgeler yeterli olacak olup, ihtiya¢ duyulmasi halinde kurum tarafindan ek
belge talep edilecektir. Ancak Kanunun 4iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda

sigortal1 calistirilan isyerlerinin tescilinde;

e lIsverenden is alan alt isverenler tarafindan, Kanundan dogan yiikiimliiliikleri baglamadan 6nce,

asil igverenle yapilmis olan s6zlesmenin bir 6rnegi,
o Adi ortakliklar tarafindan; noter onayl ortaklik sdzlesmesinin,
o Ihale konusu islerde; isin sdzlesmesi veya isin iistlenildigini gosterir idarenin yazisinn,
o Insaat isyerlerinde; varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasindaki insaat yapim sézlesmesinin,
elden, posta yoluyla veya Kurumca belirlenen sekilde gonderilmesi zorunlu oldugu belirtilmistir.

Sekizinci madde kapsaminda, Isyerinin nakli, devri, intikali konularinda, devir veya intikal
nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden ayrica isyeri dosyasi tescil edilmeyecegi, eski

isyeri numarasi tizerinden devam edilebilmesi i¢in tescil kiitiiklerine kaydedilecegi belirtilmistir.

Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir sirketin diger bir sirkete katilmasi ya da adi
sirketlerde yeni ortak alinmasi durumunda diizenlenen igyeri bildirgesine istinaden yeni isyeri

dosyasti tescil edilmeyecek ve islemler sirketlerin eski igyeri dosyalari tizerinden devam edecektir.

Isyerinin, gerek baska bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine
istinaden, gerekse aymi il i¢inde olmakla birlikte baska bir iinitenin gorev alanindaki adrese

nakledilmesi nedeniyle yapilan yazili bildirim lizerine yeni isyeri dosyasi tescil edebileceklerdir.

Isyerinin bagka bir {initenin gérev alanina giren adrese nakledilmesi halinde, durum yeni {inite
tarafindan bildirimin kendisine yapildig: tarihten itibaren on bes giin iginde eski isyeri dosyasinin
bulundugu {initeye yazil1 olarak bildirilir ve yapilan bildirim {izerine eski igyeri dosyast Kanun

kapsamindan ¢ikartilacaktir.
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Isyerinin aymi {initenin gdrev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, yeni adres,

igyerinin nakledildigi tarihten itibaren on giin i¢inde igyerinin islem gordiigii {initeye yazi ile

bildirilir ve bu durumda yeni isyeri dosyasi tescil edilmesine gerek duyulmayacaktir.

Dokuzuncu madde kapsaminda, s kazas1 ve meslek hastaliginin sorusturulmasi bashginda iinitece

karar verilemeyen is kazalar1 hakkinda maluliyet veya 6liimle neticelenen ibareleri kaldirilmistir.

Onuncu madde kapsaminda, sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan {iilkelerde verilen istirahat

raporlarinin {lilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde, yetkilendirilen hekim ve saglik

kurullarinin ayrica onay1 aranmayacaktir.

Istirahat raporlarinin elektronik ortamda diizenlenmesi halinde ii¢ is giinii igerisinde
onaylanmas1 gerektigi, elektronik ortamda diizenlenmemesi halinde ise yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularinca istirahat raporlarinin birer niishast diizenlendigi tarihten itibaren ii¢ is
giinii i¢inde sigortalinin igyerinin kurulu bulundugu sosyal giivenlik il midiirliiklerine/sosyal
giivenlik merkezlerine, sozlesmeli iilke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi belgesini
diizenleyen sosyal giivenlik il midiirliikklerine/sosyal giivenlik merkezlerine gonderilecegi

hiikme baglanmustir.

Tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat siirelerinin toplam 40 ginii
gecemeyecegi, s0z konusu siireyl gecen istirahat raporlarinin saglik kurulunca verilecegi

belirtilmistir.

On ikinci madde kapsaminda, Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi ve hesaplanmasi

basliginda degisiklik yapilmistir.

Sigortalinin, ayni siire i¢inde ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla isyerinde
caligmasi halinde, iist sinir dikkate alinarak ilgili donemdeki prime esas kazanglar toplaminin,

bir ay i¢in 30, toplamda 90 giinii gecmemek iizere bu kazancglara esas prim ddeme giin sayisina
boliinmesi suretiyle gelir ve 6denege esas glinliik kazang hesaplanacaktir.

Mahsuplasma talebinde bulunan is yerlerinde ¢alisan sigortalilara ddenecek gegici is goremezlik
Odenegi, yapilacak protokol ile sigortalilar i¢in Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup

edilmek tizere, isverenleri tarafindan

Kurum adina sigortalilara 6denebilir. Isveren tarafindan sigortaliya gecici is gdremezlik
Odeneginin 6denmesi halinde, Kurum tarafindan hesaplanarak bulunacak gecici is géremezlik
Odenegi toplami, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun olmamasi halinde ise ilk prim borcuna

mahsup edilir.
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Isyerinin kapanmis olmas1 halinde ise iade edilecektir.

e Gegici is goremezlik 6deneginin, buna iliskin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden
yedi is giinii i¢inde gegmis siireler igin sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine,
vekillerine veya sigortalinin tanimli banka hesap numarasina ya da anlasmali banka subelerine

0denmesi hususunda Kurum yetkilidir.

e Kanunun 4’iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin istirahatli
oldugu donemde isyerlerinde calisip calismadigina dair bildirimin igverenleri tarafindan
istirahatin sona erdigi aya ait aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin verilecegi siire i¢inde Kurumca belirlenen usule gore elektronik ortamda
yapilmasit zorunludur. Calisilmadigina dair bildirimin yapilmamasi veya siiresi disinda
yapilmasi halinde Kanunun 102nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine gore idari para

cezasi uygulanacagi belirtilmistir.

On tiglincli madde kapsaminda, Malulliik sigortasi sevk iglemleri basliginda degisiklik yapilmistir.
Buna gore, Masraflar1 kendilerince karsilanmak iizere sevk islemi yapilan sigortalilarin aylik
baglanmadan 6nce prim bor¢larint 6demesi ve malll sayilmalari durumunda, sevk islemlerine

iligkin masraflar Kurumca karsilanacaktir.

On dordiincti madde kapsaminda, Malalliik ayligi basvurusu ve istenecek belgelerde degisiklik
yapilmistir. Buna gore malullik durumunu gosteren saglik kurulu raporu alinmadan dogrudan
maldlliik aylig1 baglanmasi talebinde bulunan sigortalilardan, varsa talep tarihinden dnceki 6 ay
igerisinde Kurumca yetkilendirilmis hastanelerce diizenlenmis durum bildirir saglik kurulu raporu
kabul edilecektir, yoksa Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucusuna sevk edilerek,

malulliik durumunun tespitine esas saglik kurulu raporunun temini yoluna gidilecektir.

On besinci madde kapsaminda, yaslhilik ayligi baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi talebinde
bulunan ve talep tarihi itibari ile yashlik aylig1 i¢in diger sartlar1 tasimakla birlikte gerekli prim
O0deme giin sayisini sonradan tespit edilerek hizmet siireleriyle tamamlayanlardan, toptan 6deme
talebinden Once tahsis talebinde bulunanlara ilk tahsis talep tarihi, digerlerine ise toptan ddeme

talep tarihi esas alinarak aylik baglanacagi hiikiim altina alinmistir.

On altinc1 madde kapsaminda, hak sahiplerinin 6liim ayligindan yararlanma sartlari bagligina; 6l1im
aylig1 baglanabilmesi i¢in, hak sahibi ¢ocuklardan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde
20 yasini, yiiksek 6grenim gdrmesi halinde 25 yasin1 doldurmayanlarin sigortali olmalarinin, aylik

baglanmasina engel olusturmayacagi eklenmistir.
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e Ayni baghgin dordiincii fikrasi ise, “5434 sayili Kanunun 56 nc1 maddesi ile miilga 45 inci ve
64 iincii maddeleri, Kanunun 47 nci maddesi ve 2330 sayili Kanun veya 2330 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmis ya da baglanmasina hak kazanmis olanlardan 6lenlerin
anne ve babalarina, Kanunun56 nc1 maddesi ile 5434 sayili Kanunun miilga 77 nci maddesinin
(a) ve (b) fikralar1 ile miilga 92 nci maddesinde sayilan haller hari¢ olmak kaydiyla herhangi bir
sart aranmaksizin aylik baglanir. Baglanacak bu aylik, diger hak sahiplerine baglanacak ayligin
oranini etkilemez ve bu kapsamda baglanan ayliklar en ge¢ 6demenin yapildigi tarihi takip eden

iki ay i¢cinde Hazineden tahsil edilir.” Seklinde degistirilmistir.

On yedinci madde kapsaminda 6liim sigortasindan yararlanmak i¢in gerekli prim 6deme giin
sayisinin sonradan hizmet tespiti suretiyle tamamlanmasi durumunda, hak sahiplerine baglanacak
ayligin baslangici hususunda Yonetmelik’in 62 nci maddesin de belirtilen sigortalinin 6liim tarihi,
Hak sahibi olma niteliginin 6liim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildig:
tarihi veya oliim aylhiginin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde talep tarihini

takip eden ay basindan itibaren baslatilacagi kesinlestirilmistir.

On sekizinci madde kapsaminda, mevcut durumda uygulamada olan ancak mezkur Yonetmelik
hiikiimlerine islenmemis olan diizenlemeler Uzun Vadeli Sigorta Kollarma iliskin Ortak Konular/
bor¢lanmaya iliskin siireler bagligina eklenmistir. Buna gore, bor¢lanma giin sayisi i¢in bir ay 30

giin, bir y1l 360 giin olarak dikkate alinacaktir.

e Sigortaliligin baslangic tarihinden Onceki siirelerin borglandirilmas: halinde, sigortaliligin
baslangi¢ tarihi, borglandirilan giin sayis1 kadar geriye gotiiriilecek, prim 6deme giin sayis1 ve

prime esas kazanglar ise geriye gotiiriilen ilgili aylara mal edilecektir.

Gelir ve Ayliklarin Odenmesi boliimii 6deme dénemi ve ddeme tarihleri baghiginda Y énetmelik’in
on dokuzuncu maddesi kapsaminda cumartesi ve Pazar giiniine rastlayan O6demelerin nasil

yapilacagina iliskin ibare yiirtirliikten kaldirilmistir.

e Odeme giinlerinden herhangi birinin dini bayramlara rastlamasi halinde, édemelerin hangi

tarihlerde yapilacagi, Kurumca belirlenerek ilan edilecektir.

Yirmi ikinci madde kapsaminda, sigorta primine esas kazanclar basligina eklenen fikralar ile
sigorta primine esas kazanca dahil edilecek tutar ve 6deme siireleri belirtilerek, cesitli Genelge ve

Kanunlarda bulunan istisnalar Yonetmelik’e eklenmistir. Buna gore,

e Sigortalilarin prime esas kazang¢larinin belirlenmesinde; iicretler 6denip 6denmedigine veya ne
zaman 6dendigine bakilmaksizin hak edildigi ayn, sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklari

yillik izinzsitnelering alt. iesetleriBhzbratakdinirrfeshjiden s ontadidenmesbblalinde, 4857 sayili
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Kanunun 59 uncu maddesine gore bu nitelikteki yillik izin siirelerine iligkin {icretler akdin
feshedildigi tarihte hak kazanildig1 nazara alinarak akdin feshedildigi ayin, toplu is s6zlesmeleri
(TIS) uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve toplu is sézlesmesi disinda kalan
personel ile toplu is sdzlesmesine tabi olmakla birlikte sendikalara {iye olmamalar1 nedeniyle 6zel
sektore ait igyerlerinde sozlesme kapsaminda bulunmayan personele geriye yonelik olarak ticret
fark1 6denmesine karar verilmesi halinde, s6z konusu iicret farklar1 iliskin olduklar1 aylarm, TIS
hiikiimlerinin uygulandig1 isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara, Kurumca 6denen
gecici ig goremezlik ddeneginin yani sira igverenlerce de toplu is sdzlesmelerine dayanilarak
istirahatli bulunan siire i¢in ayrica iicret 6denmesi durumunda bu {icretler istirahatli bulunulan
aylarin, kamu kurumlarinda Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortalilar i¢in mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik
ticret ddenmesi halinde bu ticretler iliskin olduklar: aylar ile {icret diginda sigortalilara 6denmekte
olan prim, ikramiye gibi her tiirlii 6demeler ddemenin yapildigi aym kazancina dahil edilerek prime

tabi tutulacag kesinlestirilmistir.

e Sigortalilara, licretinin yan1 sira prime esas kazanca dahil edilebilecek nitelikte iicret disinda
O0deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas giinliik kazang iist sinirinin otuz
kat1 asilmamak kaydiyla prime tabi tutulur. Ancak her iki kazan¢ toplaminin {ist sinir1 asmasi
halinde, iicret disindaki 6demenin tist sinir1 agan kismi, Kanunun 82 nci maddesi hiikkmii de
dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas kazang tutarina dahil edilerek devreden

sigorta primi olarak takip edilecektir.

e Sigortalilara, ticretsiz izin, istirahat gibi ¢esitli nedenlerle ay i¢inde ¢alismasinin bulunmadigi
ve ticret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte ticret disinda bir 6deme
yapilmasi1 halinde, iicret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildigi ayda sigortalinin prim
O0deme giin sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildig: tarihi takip eden iki ayi
gecmemek {lizere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilecektir. Ancak 6demenin yapildig:
tarihi takip eden iki ayda da tlicret 6demesine hak kazanilmadigi durumlarda, iicret disindaki bu

odemeler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

o Ise iade sonrasi sigortali ise baslatilsin veya baslatilmasin bu nitelikteki iscilere ¢alistirilmayan
stire i¢in 6denen bosta gegen siire ticreti, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili aylarin
prime esas kazanglarina dahil edilerek igsizlik sigortasi primi de dahil olmak iizere tiim sigorta
kollarina ait primler kesilir ve bu siireler hizmetten sayilir. Isci ise baslatildiginda bildirim

stiresine ait ihbar iicreti ile kidem tazminatinin pesin olarak 6denmesi halinde bu 6deme is¢iye

odenecek:en ok ARt Ay kadar lrndisratNr 4% Alagaklarndanmahgypacdilecektir.
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Kanunun 80 inci maddesi uyarinca bildirim siiresine ait ihbar iicret ile kidem tazminatinin prime
tabi tutulmamasi nedeniyle is¢iye ise baslatilmasi halinde 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan
ticret ve diger haklart mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutularak bu siireler prim 6deme giin

sayisindan sayilacagi hiikiim altina alinmistir.

Idari yarg tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen ¢alismadiklar1 siireler icin
iicret ve benzeri nitelikte 6deme yapilmasi halinde; ticretler, iliskin oldugu aylara mal edilmek,
iicret disindaki diger 6demeler ise 6dendigi ayin kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi

tutulacaktir.

Sigortalilarin prime esas kazanci hesaplamasi yapilirken; yemek parasi adi altinda yapilan
O0demelerin, isyerinde veya miistemilatinda igveren tarafindan yemek verilmemesi sartiyla,
fiilen ¢alisilan giin sayis1 dikkate alinarak giinliik asgari iicretin % 6’sinin, yemek verilecek giin
sayist ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktari, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi
sartiyla ve fiilen calismasinin olup olmadig1 tizerinde durulmaksizin; sigortali veya istege bagl
sigortalt sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan
cocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 3308 sayili Kanunda belirtilen aday ¢irak,
cirak yada isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 0grenim goérmesi
halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin Kanuna gore
malil oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla iki ¢ocuk i¢in cocuk zammi adi
altinda yapilan 6demelerin, ¢ocuk basina aylik asgari ticretin %2'si, 657 sayil1 Kanunun 4iincii
maddesinin miilga (C) fikrasi kapsaminda ¢alisan sigortalilarin ayni sartlart haiz her bir cocugu
icin % 4’1 oranindaki tutar ile aile zammi adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet
akdinin devam etmesi sartiyla fiillen ¢aligmasinin olup olmadigi ilizerinde durulmaksizin,
sigortalinin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢aligmamasi ve
Kurumdan gelir veya aylik almamasi durumunda, aylik asgari icretin %10, 657 sayili
Kanunun 4iincii maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda c¢alisan sigortalilarin ayni sartlari

haiz esi i¢in % 20’si oranindaki tutar1 dikkate alinmayacaktir.
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e Sigortal1 adina ay icinde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pay1 ad1 altinda
isverence yapilan ddemeler toplaminin aylik asgari ticretin % 30’una isabet eden kism1 prime
esas kazanca dahil edilmez, ancak kalan tutar 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilir.
Sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki payimnin 6dendigi aydaki prime esas
kazancinin, Kanunun 82 nci maddesine istinaden belirlenen prime esas kazang iist siniriin
iizerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki paylari
takip eden iki ayda iist sinir asilmamak kaydiyla sigortalinin prime esas kazancina dahil edilir.
Sigortali adina igveren tarafindan yalnizca 6zel saglik sigortasi primi veya yalnizca bireysel
emeklilik katki payr 6denmis olmasi durumunda, prime esas kazanca dahil edilecek tutar,
odenen 6zel saglik sigortas: primi veya bireysel emeklilik katki pay1 tizerinden %30 oranindaki

istisna tutarinin diisiilmesi suretiyle hesaplanacaktir.

e Ayni yardimlar, 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gérev tazminati,
kidem tazminati, is sonu tazminat1 veya kidem tazminat1 mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif

ticreti, ihbar tazminati ve kasa tazminati prime tabi tutulmaz.

o Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore; sigortalilara yakacak, temizlik,
aydinlatma ve benzeri nitelikteki giderleri ya da tahsil veya mesken yardimi gibi kanunda ismen
sayllmayan nedenlerle yapilan 6demeler, 6demenin yapildigi aydaki prime esas kazanca dahil

edilir.

4/7/1956 tarihli ve 6772 sayili Devlet ve Ona Bagl Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye
Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla 6212 Sayili Kanun’un Ikinci Maddesinin Kaldirilmas: Hakkinda
Kanuna istinaden 6denmekte olan ikramiyeler ile ilave tediyeler prime tabi tutulur. 4857 sayili
Kanunun 61 inci maddesindeki istisnai hiikiim iizerinde durulmaksizin hak kazanildigi halde

kullanilmayan yillik izin siiresi i¢in ddenecek ticretlerden kisa vadeli sigorta kollar1 primi kesilir.

Yirmi {¢giinci madde kapsaminda, Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglar1 baghiginda Kuruma beyan edilecegi belirtilerek,
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu sonradan
anlasilan ve sigortalilik islemleri sonradan geriye yonelik olarak yapilan sigortalilarin gegerli
sigortalilik statiisiine prim aktarilmasi islemlerinde, aktarilacak tutar kadar 1/10/2008 ve sonraki

siirelere re ’sen beyan girisi yapilacagi hiikiim altina alinmistir.
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19) Yirmi dordiincii madde kapsaminda prim 6deme giin sayisi ve giinliik kazang basligina asagida

belirtilen hiikiimler eklenmistir.

o Ise basladig1 ay/donem icinde isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim édeme giin
sayilari, ay/donemin ilk giinii ise baslayip son giinii isten ayrilanlar haric olmak {izere
sigortalinin ige giris tarihi ve isten ¢ikis tarihleri dahil edilerek o ayda ¢alistig1 giin sayis1 kadar

Kuruma bildirilir.

e Ay/donem iginde ise girisi veya isten ¢ikist bulunmayan, istirahat, iicretsiz izin, disiplin cezasi
gibi ¢esitli nedenlerle ay/donemin bazi glinlerinde ¢alismayan ve ¢calismadigi gilinler iginde iicret
almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari, ilgili ay/dénemdeki giin
sayisindan, licret almaya hak kazanilmamis giin sayis1 c¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.
Ay/donem icinde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni1 zamanda istirahat, iicretsiz
izin, disiplin cezas1 gibi cesitli nedenlerle ay/donem i¢inde hak kazanilmis hafta tatili disinda,
calismadig1 ve galigmadigi giinler igerisinde iicret almadigi giinlerin bulunmasi durumunda,
ilgili ay/donemdeki prim ddeme giin sayisi, ilgili ay/donemdeki giin sayisindan ise basladig
tarihten Onceki giin sayisi, isten ayrildig: tarihten sonraki giin sayisi ve licret alinmayan giin

say1st ¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.

o Isverenlerce Kurumdan gegici is géremezlik 6denegi alan sigortalilara, Kurumca ddenen gegici
is goremezlik 6denegi ile normal giinliik kazanglar1 arasindaki fark {cretleri veya Kurumca
odenen gegici i goremezlik ddenegi dikkate alinmaksizin ayrica normal giinliik ticretlerinin
odendigi durumlarda, gecici is goremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahatli bulunduklar
stireler i¢in igverenlerince yapilan bu Odemeler, Kanunun 80 inci maddesi kapsaminda
degerlendirilerek prime tabi tutulur. Kurumdan gegici is goremezlik ddenegi alan ve ay/donem
icinde istirahatli olan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ticret aldig: giinler dikkate alinmak
suretiyle hesaplanir. Prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas giinliikk kazang alt
siirinin altinda kalmasi halinde, Kanunun 82 nci maddesi geregince prime esas glinliik kazanca
tamamlanarak, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 primi de dahil olmak iizere prime tabi
tutulur ve bu primlerin iliskin oldugu siireler aylik prim ve hizmet belgesinde prim 6deme giin

sayisina ilave edilir.

Sigortalilarin ise basladigi ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilarinin ve prime esas kazang
tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 4857 sayili Kanunda ongoriilen hafta tatili ticretine hak
kazanip kazanmadig1 hususu goz oniine alinir ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme giin

sayisina dahil edilir.
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Hafta tatiline hak kazanmadiklar1 halde hafta tatili yapan sigortalilara, kullanmis olduklar1 hafta
tatili icin tcret 0denmesi zorunlu olmadigindan, bu siireler prim 6deme giin sayisinin
hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmaz. Hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili
icin licret 6denmesi halinde, prime esas kazanca tabi bu 6demelere iliskin siireler de prim 6deme

giin sayisina dahil edilir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi baslig1 yirmi besinci
madde kapsaminda, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilme siiresine uygun olacak
sekilde giincellenmistir.

Yonetmelik’in yirmi altinct maddesi kapsaminda sigorta primlerinin 6denme siiresi ve erken
O6deme bagliginda, Kanunun 4’{incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt
bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun
vadeli sigorta kollar1 primlerinden ait oldugu yilin Ocak-Haziran dénemi primlerini Temmuz ay1
sonuna, Temmuz- Aralik dénemi primlerini takip eden yilin Ocak ay1 sonuna kadar Kuruma
Odenecegi hiikme alinmistir. Ayrica Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maagin1 miiteakip ay igerisinde
calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saglig1 elemanlar: i¢in maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin son giiniine kadar 6denmesi gerektigi ifade edilmistir. 5510 sayil1 Kanunun 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali olanlardan, gérevine son verilenlerden
yargi karari ile gorevlerine iade edilenlerin gorevine son verildigi tarih ile gorevine basladig: tarih
arasindaki siirelere iligkin sigorta primleri sigortali ve isveren hisselerine ait gecikme cezasi ve

gecikme zamlari ile birlikte prim 6deme yiikiimliisii olan kurumlarinca 6denecegi agiklanmaistir.

e Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca gdreve iadesine karar
verilen sigortall i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk
edecek sigorta primlerinin, sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmasi ve
isverenin usuliine uygun daveti iizerine ise baglamasi halinde, davete iliskin tebligatin alindig1
tarihin veya igverenin sigortaliy1 ise baslatmamasi halinde, sigortalinin ise baglamak i¢in

igverene yaptig1 bagvurusuna iligkin tebligatin alindigi tarihin i¢inde bulundugu ay1,

o Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligini haiz bulunan anlagsma belgesi
uyarinca sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk

edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,
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Takip eden ayin 26’sma kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda

verilmesi halinde yasal siiresi i¢cinde verilmis kabul edilecektir.

Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar i¢in;

Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yoOnelik iicret ve iicret
niteliginde 6deme yapilmasi halinde, 6demeye iliskin sigorta primlerinin mahkeme karariin

idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,

Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagsma belgesi
uyarinca sigortali i¢in verilmesi gereken yillik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk

edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

Takip eden ayin 26’sina kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla génderilmesi veya kagit

ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilir.

Toplu is sozlesmelerine tabi igyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde
bulunan anlagma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir
tarihte Odenen ticret disindaki Odemelere iliskin sigorta primleri belirtilen mercilerin
kararlarinin kesinlesme tarihleri veya arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandig1

tarihi,”

Takip eden aym 26’sima kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda

verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilir.

Kuruma Yeterli Is¢iligin Bildirilmis Olup Olmadigina Iliskin Arastirma ve Re’sen Yapilacak

Islemleri boliimii Ozel nitelikteki insaatlarda arastirma ve re ’sen yapilacak islemler bashiginda

onemli degisiklik yapilmistir. Buna gore, asgari is¢ilik ile ilgili 6zel nitelikli insaatlarda yapilacak

aragtirmalarda, insaatin ruhsatnamesinde yer alan yap:r smifi ve grubunun esas alinacagi

belirtilmistir.

Insaatin ruhsatnamesi ile Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yayimlanan ilgili tebligde kayith
yapiin smifi ve/veya grubunun farkli oldugunun anlagilmasi halinde, Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca yayimlanan ilgili Tebligde yer alan yap1 sinifi ve grubu esas alinacag ile yapi simif
veya grubuna yapilan itirazlarin karara baglanmak iizere Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna

intikal ettirilmesine iliskin hiikkiim kaldirilmistir.
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Yonetmelik’in yirmi sekizinci maddesi uyarinca, ihale konusu islerde yapilan aragtirma sonucunda
Kurumca tespit edilen ve Kuruma bildirilmedigi anlasilan asgari is¢ilik miktari iizerinden, gercek
veya tlizel kisiler ile tiizel kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluslarca 6zel nitelikteki insaat yerleri

icin hesaplanan ve isverene teblig edilen borg, teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde ddenmesi
veya itirazda bulunulmamasi halinde borg kesinleserek, islemler sonuglandirilacaktir.

o Unitece hesaplanan borca isverence faturali iscilik 6demeleri, fatura mukabili is yaptirilmasi,
isin kismen devamli igyeri sigortalilar1 ile yapilmasi, Kanunun 4’iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsami digindaki kisilerin ¢calismasi nedenleriyle itiraz edilmesi halinde,

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca inceleme yapilacaktir.

e Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak c¢alisan sigortalilar, genel saglik
sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerinden ait oldugu yilin Ocak-Haziran
donemi primlerini Temmuz ay1 sonuna, Temmuz-Aralik donemi primlerini takip eden yilin

Ocak ay1 sonuna kadar Kuruma édemekle miikelleftir.

Yonetmelik’in otuzuncu maddesi kapsaminda, Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilarin hizmet bilgilerinin alinmasi basligina “Bu fikranin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren birinci fikranin (f) bendinde yer alan askerlik bilgisi Kurum tarafindan Milli
Savunma Bakanligindan elektronik ortamda alinarak programa aktarilir. Kamu idarelerince
fikranin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla birinci fikranin (f) bendinde yer alan askerlik bilgisi
alanina veri girisi yapilmaz ve idari para cezas1 uygulanmaz.” ifadesi eklenmistir.

Yonetmelik’in otuz ikinci maddesi kapsaminda, 5434 sayili Kanuna tabi oziirliilere iliskin aylik
baglanacak sigortalilarin, aylik talep tarihinde Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)

bendi kapsaminda sigortali olmalar1 sart1 aranmayacaktir.

Y o6netmelik’in otuz {iglincli maddesi kapsaminda, aylik baglandiktan sonra prim 6deme giin sayisi
eksik oldugu tespit edilenler i¢in, 3201 sayili Kanuna goére borg¢landirilan siireler karsiliginda
tahakkuk ettirilen borcun 6denmesinde ve bor¢landirilan siirelerin hangi sigortalilik halinde gegmis
sayilacaginin belirlenmesinde anilan Kanunun 4’iincii ve 5 inci maddelerinin ilgili hiikiimlerinin
uygulanacagi ve bunlarin, eksik hizmet siirelerinin tamamlanmasina esas olan giin sayilar ile
ayliga hak kazanma kosullarinin tespitinde, miilga 2829 sayili Kanun ya da 5510 sayili Kanunun

53 {incii maddesi uyarinca belirlenen sigortalilik hali esas alinacagi belirtilmistir.
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