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TTK VE VERGI KANUNLARINDA KAR DAGITIMI iLE MUHASEBE KAYITLARI

( Lebib Yalkin Yaymlari-Nisan/2015 — Ismail Hakki Giines )

Ozet

Ulkemizin makro ekonomik politikalar1 ve diger gelismeler sermayenin tabana yayilmast istegini dogurmustur.
Sirketlerin halka arz yoluyla sermaye yapilarini gliclendirme arzusu olmasina ragmen borsaya kota olmus sirket
sayis1 bes yiizlii rakamlarla ifade edilmektedir. Ekonomik yasamin ihtiyaci ve kiiresel gelismelerle birlikte 6102
sayil1 Tirk Ticaret Kanunu Subat.2011'de kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Kar dagitimi ve temettii konusu
gerek TTK ve gerekse vergi kanunlarinda yer alan diizenlemelerle 6nemini hep korumustur. Calismamiz kar
dagitiminin; TTK ve vergi kanunlar1 yoniinden uygulanmas {izerine kurulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, kar, yedek akce,
temettii, hisse.

1. Girig

Bu ¢alismamizda 6rnek olay tizerinden kar dagitimi, yedek akgeler konusunu kar dagitim tablosu ve muhasebe
kayitlart yoniinden inceleyecegiz.

Kar ve Yedek akgeler konusunu 6102 sayili yeni TTK'nun ilgili maddeleriyle agiklayarak {iizerinde
duracagiz.

2.Kar Dagitim Tablosunun Tanimi

26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi'nde kar dagitim tablosu "isletmenin donem kérmmin dagitim bi¢imini gosteren tablodur" seklinde
tanimlanmastir.

3. Kar Dagitim Tablosunun Amaci

Kar dagitim tablosunun amaci, 1 numarali MSUGT'de "ozellikle sermaye sirketlerinde donem karindan,

O0denecek vergilerin ayrilan yedeklerin ve ortaklara dagitilacak kar paylarinin agikc¢a gosterilmesi ve sirketlerin
hisse bagina kar ile temettii tutarinin hesaplanmasidir" seklinde agiklanmistir.
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4.Kar Dagitim Tablosunu Diizenleme Kurallar1

a) Kar dagitim tablosu;donem karindan yapilan dagitimla, yedeklerden yapilan dagitimi ayr1 ayr1 gosterecek
bigimde diizenlenir.

b) Kar dagitim tablosunda; ddenecek vergiler ve yasal yiikiimliiliikkler, ortaklara 6denecek 1. ve 2. temettiiler,
ayrilan 1. ve 2. tertip yasal yedeklerle statii yedekleri, olaganiistii yedekler ve kardan ayrilan 6zel fonlar agikca

gosterilir.

¢) Donem karinin dagitiminda; imtiyazli paylarin bulunmasi halinde, imtiyazli ve adi hisse senetlerine 6denen
kar paylari, tabloda belirtilen boliimlerinde ayr1 ayr1 gosterilir.

d) Katilma intifa senedi, kara istirakli tahvil ile kar ve zarar ortaklig1 belgesi ihrag edilmesi nedeniyle, bu senet
sahiplerine mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde 6denen paylar, kar dagitim tablosunda ayrica gosterilir.

5.Kar Dagitim Tablosunun Kalemlerine liskin Ag¢iklamalar
A- Doénem Karmin Dagitimi

1. Donem Kari: Gelir tablosunda vergi ve yasal ylkiimliiliikklerden 6nceki kardir. Bu kéar, ayn1 zamanda gelir
tablosundaki "690 DONEM KARI VEYA ZARARI" hesabinin alacak bakiyesini ifade eder.

2. Odenecek Vergi ve Yasal Yiikiimliiliikler: Dénem kar1 {izerinden hesaplanan vergi ile istisnalar {izerinden
yasal ylkiimliiliikleri kapsar. Bunlar;

» Kurumlar Vergisi,
* Gelir Vergisi Kesintisi (193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu Madde: 94 geregi yapilan kesintiler),
* Diger Vergi ve yasal ylikiimliiliikler.

Donem kar iizerinden, vergi ve yasal ylikiimliiliiklerin hesaplanmasi ve bunlarin dénem karindan diistilmesi
sonucu donem net karina ulasilir.

3. Gegmis Yillar Zarari: Zararla kapanmis gecmis faaliyet dénemlerinden gelen “580-GECMIS YILLAR
ZARARLARI” hesabinda yer alan zararlar ifade eder. Tiirk Ticaret Kanunu'nun kar payimni diizenleyen 509.
maddesine gore kar pay1 ancak safi kdrdan dagitilabilir. Buna gore ge¢mis yillardan gelen zararlar, donem net
karindan diisiilerek dagitilabilir donem net karina ulasilacaktir. Gegmis donem zararlarinda dikkat edilmesi
gereken husus ise, zararin ticari zarar veya mali zarar olmasidir.
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Ticari zarar, sirketin faaliyetiyle ilgili olarak dénem sonunda ortaya ¢ikan ve bilangoda "591 DONEM NET
ZARARI" hesabinda yer alip dénem sonrasi “580-GECMIS YILLAR ZARARLARI” hesabina aktarilip
izlenen zararlardir.

Mali zarar ise vergi kanunlarinda yer alan indirim ve istisnalar dolayisiyla ortaya ¢ikan zarardir. 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu 'nun 9/1-a maddesine gore "bes yildan fazla nakledilmemek sartiyla gegmis yillarin
mali bilangolarina gore meydana elen zararlar" vergi matrahindan indirilebilecektir. Yani mali zarar, vergi
matrahinin tespitinde indirim kalemi olarak dikkate alinirken, bes yillik siirenin géz ard1 edilmemesi gerekir.
4. Isletmede Birakilmasi ve Tasarrufu Zorunlu Yasal Fonlar: Mevzuat geregi donem karmdan isletmede
alikonulacak ihtiyat veya karsiliklar ile yenileme fonu gibi isletmenin mali yapisini giiclendirmek amaciyla
olusturulan fonlardir.

Bu fonlar;

* Sabit kiymet yenileme fonu (VUK § Md. 328),

* Hisse senedi ihra¢ primleri,

* Hisse senedi iptal karlari.

5. Birinci Tertip Yasal Yedek Akce: Yillik kirin yviizde besi, 6denmis sermayenin viizde yirmisine ulasincaya

kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ayrilmasi gereken % 5

birinci tertip kanuni yedek akceyi ifade eder (TTK Madde 519/1). Kanunda 6denmis sermayenin beste biri
olarak ongoriilen yasal sinir,ayni kanun maddesiyle genisletilmistir. Bu hiikkme gore, kanuni haddini bulduktan

sonra dahi bu akceve (Birinci Tertip Yasal Yedek Akce) asagidaki paralar eklenir.

« Hisse Senedi Thrac Primleri: Hisse senetlerinin cikarilmasinda, cikarma masraflari indirildikten sonra, itibari

kiymetten fazla olarak elde edilen hasilatin itfalara veya yardim ve hayir islerine sarf edilmeyen kismi; (MSUGT
No:1 520-Hisse Senedi Ihrag¢ Primleri HS)

» Hisse Senedi Iptal Karlari: Iptal edilen hisse senetlerinin bedellerine mahsuben yapilan ddemelerin, bunlarin

yerine ¢ikarilan senetlerden elde edilen hasilat noksani kapatildiktan sonra artan kismi; (MSUGT No:1 521-
Hisse Senedi Iptal Karlar1 HS)

6. Ortaklara Birinci Temettii: "Isletmenin &denmis sermayesi iizerinden ilgili yasa hiikkmii ve ana sézlesme
geregi ortaklarina dagitacagi birinci tertip temettiidiir." Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519/2. maddesinde, safi
kardan birinci fikra da yazili yedek akcelerden baska kar sahipleri ve kara istirak eden diger kimselere

dagitilmak tizere % 5 kar payi dagitilmasi Oongorillmistiir.
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7. ikinci Tertip Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki ilgili hiikkiim uyarinca ayrilacak ikinci tertip yedek

akce tutar1 ortaklara % 5 birinci temettii hari¢ kalan karin dagitilmasi kararlastirilmis kismin ylizde onudur. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 519/2'nci_maddesi uyarinca dagitilan kdrdan birinci temettii diistildiikten sonra kalan tutar
II'nci tertip yvedek akcenin matrahini olusturur. Bu tutarin yiizde onu "ikinci tertip yvedek akce" olarak

ayrilacaktir. Kanun hilkkmiinde, ikinci tertip yedek akge, pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin (ortaklar ve diger kimselere dagitimina karar verilen karin tamamindan)
yiizde onu ikinci tertip yedek akce olarak ayrilacaktir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta; I'nci temettii

dagitimi1 kararlastirilmigsa II'nci tertip yedek akge ayrilma siireci baglar. Kisaca; Ana sézlesmede I'nci temettii
dagitimi kararlastirilmissa II'nci tertip yedek akce ayrilma kacinilmazdir.

8. Statii Yedekleri: Ana sozlesme uyarinca ayrilmasi gereken yedekleri kapsar. Teblig hiikmiinde, statii

yedeklerinin ana s6zlesme uyarinca ayrilabilecegi belirtilmistir. Yeni TTK'da ihtiyari yedek ak¢e yerine sirketin
istegi ile ayirdig1 yedek akge ibaresine yer verilmistir. Yedek akceye yillik karin yiizde besinden fazla bir tutarin
ayrilacagi ve yedek akcenin 6denmis sermayenin yiizde yirmisini agabilecegi hakkinda esas sdzlesmeye hiikiim
konabilir. Esas sozlesme ile bagka yedek akce ayrilmasi da ongoriilebilir ve bunlarin 6zgiilenme amaciyla
harcanma yollar1 ve sartlar1 belirlenebilir. Ticaret Kanunu'nda ana sdzlesmeye hiikiim konulmak suretiyle,
miistahdem ve isciler i¢in yardim sandiklar1 veya yardim teskilati kurulmasi ve idamesi amaciyla yedek akge
ayrilabilecektir.

9. Personele Temettii: Genel kurul karartyla personele dagitilacak temettiidiir. Personele temettii dagitilabilmesi

icin, genel kurulca karar alinmasi gerekmektedir. Bu karar dogrultusunda, dagitilabilir donem net karindan
ortaklara birinci temettii pay1 dustildiikten sonra kalan tutar iizerinden ve genel kurulun belirleyecegi oranda

Odenecek temettii hesaplanir.

10. Yonetim Kuruluna Temettii: "Genel kurul karariyla yonetim kurulu iivelerine dagitilmast kararlastirilan

temettiiyii kapsar.” MSUGT'nde yonetim kuruluna temettii dagitilabilmesi i¢in genel kurulca karar alinmasi

sartt konulmustur. Dagitilabilir donem net kar1 iizerinden ortaklara birinci temettii ve personele temettii

ayrildiktan sonra kalan tutar izerinden yonetim kuruluna temettii ayrilabilir.

11. Ortaklara Ikinci Temettii: Genel kurul karariyla ortaklara dagitilmasi kararlastirilan ikinci tertip temettiidiir.
Ortaklara birinci temettii Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan hiikiim geregince yani yasal zorunluluk geregince
ayrilmaktadir. Oysa ikinci temettii genel kurul kararina bagli olarak dagitilacaktir. Birinci temettii, isletmenin
O0denmis sermayesi hiikmii ve ana sézlesmesi geregi dagitilacakken, ikinci temettii, ortaklara birinci temettii,
personele temettii, yonetim kuruluna temettii ayrildiktan sonra kalan tutar iizerinden ayrilabilecektir.

12. Olagandis1 Yedekler (Dagitilmamis Karlar): Isletmede olaganiistii durumlar dikkate alinarak birakilan yedek

veya gecmis donemle ilgili dagitim konusu yapilmayan karlari ifade eder. Olagandist yedekler, isletmenin
gelecekte karsilagacagi olaganiistii durumlar géz oniine alinarak isletmede birakilan yedek veya ge¢mis donemle
ilgili dagitilmamis karlar1 kapsar.
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13. Diger Yedekler: Genel kurul karariyla ayrilan diger yedeklerdir. Diger yedeklerle ilgili olarak, sirketin

devamli inkisafi (gelistirilmesi) veya miimkiin mertebe istikrarli kar paylarinin dagitilmasini temin bakimindan
miinasip ve faydali oldugu takdirde genel kurul kar paymnin tespiti sirasinda kanun ve esas mukavelede
zikredilenlerden baska yedek akgeler ayrilmasina ve yedek akgelerin kanun ve esas mukavele ile belirli haddinin
artirtlmasina karar verebilir. TTK'nda kisaca genel kurula diger yedeklerin ayrilmasi konusunda yetki
verilmigtir. Asagida TTK'da kar ve yedek akg¢e kavrami TTK madde metniyle ayrica incelenecektir.

14. Ozel Fonlar: Cesitli mevzuat hiikiimleri geregi isletmede birakilan fonlardir.

B- Yedeklerden Dagitim:

Bu boliimde gegmis yillarda ayrilmis yedek dagitilmamis karlardan yapilan dagitim yer alir.

1. Dagitilan Yedekler: Gegmis yillarda ayrilmis ve bu donem dagitilan yedekleri kapsar.

2. I Tertip Yasal Yedekler: Dagitilacak yedek ve gegmis yil karlarinin yiizde onunu ifade eder.

3. Ortaklara Pay: Dagitilan yedek ve dagitilmamis karlardan ortaklara 6denecek kismi kapsar.

4. Personele Pay: Dagitilan yedek ve dagitilmamis karlardan personele 6denecek kismi kapsar.

5. Yonetim Kuruluna Pay: Dagitilan yedek ve dagitilmamis karlardan yonetim kuruluna 6denecek kismi kapsar.
C- Hisse Basina Kar: Dagitim konusu kardan hisse basina diisen pay burada yer alir.

D- Hisse Bagina Temettii: Dagitilan kardan pay alanlara diisen kisim burada yer alir.

6.Kar ve Yedek Akge Kavrammin TTK'da incelenmesi

Yedek akce genel olarak, elde edilen sirket karinin dagitilmayarak sirket bilinyesinde birakilan kismi olarak
tanimlanir. Yedek akgeler ayrilmalarini gerekli kilan kaynaklara gore ti¢lii bir tasnife tabi olabilir.

Bunlar;

» TTK hiikiimleri gore ayrilan yedek akgeler,

* Sirket ana s6zlesmesine dayanarak ayrilan yedek akgeler,
* Genel kurul karartyla ayrilan yedek akgeler.

6.1. TTK'na Gore Dagitilabilir Kér ve Yedek Akgeler

i Atatiirk Mah. Atasehir Bulv. Gardenya 5 Plaza, Kat:16 Atasehir /istanbul

Sayfa5/13



<1 GORER

YMM & FINANSAL DANISMANLIK

6102 sayili TTK'nun 507. maddesine gore her pay sahibi, kanun ve esas so6zlesme hiikiimlerine gore, pay
sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis "Donem Net Karina" paylari oraninda katilma hakkina haizdir.

Bize gore yeni TTK'da "safi kar" ibaresi yerine "donem net kar1" ibaresi kullanilmigtir. Boylece
kar tanim1 ve ortaklara dagitilacak kar payi ile ilgili kavram karmasikligina son verilerek, "Donem Net Kar1"
ortaklara dagitilabilecek kar olarak esas alinmistir. Kaldi ki, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore diizenlenen
mali tablolarda vergi karsilig1 ayrildiktan sonra gosterilmek zorunda olunan "Ddénem Net Kar1" ile s6z konusu
yeni diizenleme uyumludur.

Diger yandan TTK'nun 508. maddesinde, "Y1llik Kar" bilangoya gore belirlenir, ifadesi kullanilmistir.
Bu diizenleme ile 507. maddede yer alan net donem kar1 ifadesi birlikte degerlendirildiginde, artik ortaklara
dagitabilecek karin "Dénem Net Kar1" oldugu, yeni TTK'nda agik olarak ortaya konulmustur. Yedek akgelerde

bu tanimlamalar dikkate alinarak ayrilacaktir.

6.2. TTK Yedek Akcelerin Ayrilmasi

6.2.1. Kanuni Yedek Akce

Genel Kanuni Yedek Akce (Madde 519)
Yedek akgelerin ayrilmasi ile ilgili maddenin ifadesi asagida oldugu gibidir.

(1) Yillik karin yiizde besi, 6denmis sermavenin vizde yirmisine ulasincava kadar genel kanuni vedek akceye
ayrilir.

(2) Birinci fikradaki sinira ulasildiktan sonra da;

(a) Yeni paylarin ¢ikarilmasi dolayisiyla saglanan primin, ¢ikarilma giderleri, itfa karsiliklar1 ve hayir amagh
O0demeler i¢in kullanilmamis bulunan kismu,

(b) Iskat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli i¢in 6denmis olan tutardan, bunlarin yerine verilecek yeni
senetlerin ¢ikarilma giderlerinin diisiillmesinden sonra kalan kismu,

(c) Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar payi 6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam

tutarin vizde onu, genel kanuni vedek akceye eklenir. (ikinci tertip vedek akce)

(3) Genel kanuni yedek akce sermayenin veya ¢ikarilmig sermayenin yarisini asmadigi takdirde, sadece
zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin Oniine
geemeye ve sonuglarini hafifletmeye elverisli 6nlemler alinmasi i¢in kullanilabilir.
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(4) Ikinci fikranm (c) bendi ve iigiincii fikra hiikiimleri, baslica amac1 baska isletmelere katilmaktan ibaret olan
holding sirketler hakkinda uygulanmaz.

(5) Ozel kanunlara tabi olan anonim sirketlerin yedek akgelerine iliskin hiikiimler saklidir.

Maddenin gerekgesinde, eski TTK 'da 466. maddesinin ana unsurlarinin korundugu farkli yorumlara neden
olan ifa yapisinin degistirildigi belirtilmektedir. Ancak eski TTK' da 1. tertip yedek ak¢enin ayrilacagi baz
olarak safi kar esas alinirken yeni diizenlemede yillik kar ifadesine yer verilmistir. Daha ¢ok yedek akce
ayrilmas1 hedeflenmistir. Ayrica yedek akge ayirma iist sinir1 olan % 50 oraninin bazi da esas sermaye degil,
¢ikarilmis sermaye olarak degistirilmistir.

6.2.2. Sirketin iktisap ettigi kendi pay senetleri i¢in ayrilan yedek akce ve yeniden degerleme fonlar1 (Madde
520)

Sirketin kendi hisse senetlerine sahip olmasi sirketin kurulus felsefesine ¢ok uygun diismese de madde ile
bunun sartlar1 belirtilmistir.

Buna gore;

(1) Sirket, iktisap ettigi kendi paylar i¢in iktisap degerlerini karsilayan tutarda yedek akge ayirir. Bu yedek
akceler, anilan paylar devredildikleri veya yok edildikleri takdirde iktisap degerlerini karsilayan tutarda
¢oOziilebilirler.

(2) Yeniden degerleme fonu ile ilgili mevzuat uyarinca pasifte yer alan diger fonlar, sermayeye
donistirildikleri ve yeniden degerlendirilen aktifler amorti edildikleri veya devredildikleri takdirde
¢Ozilebilirler.

6.2.3. Sirketin Istegi ile Ayirdig1 Yedek Akge (Madde 521)

TTK'da ihtiyari yedek akge yerine sirketin istegi ile ayirdigi yedek akge ibaresine yer verilmistir. Yedek akgeye
yillik karin yiizde besinden fazla bir tutarin ayrilacagi ve yedek akc¢enin 6denmis sermayenin yiizde yirmisini
asabilecegi hakkinda esas sozlesmeye hiikiim konabilir. Esas sozlesme ile baska yedek akce ayrilmasi da
ongoriilebilir ve bunlarin 6zgiilenme amaciyla harcanma yollar1 ve sartlar belirlenebilir.

6.2.4. Calisanlar ve Isciler Lehine Yardim Akgesi (Madde 522)
Maddeye gore;

(1) Esas sozlesmede sirketin yoneticileri, ¢alisanlart ve is¢ileri i¢in yardim kuruluslari kurulmasi veya bunlarin
stirdiiriilebilmesi amaciyla veya bu amaci tagtyan kamu tiizel kisilerine verilmek {izere yedek akge ayrilabilir.

(2) Yardim amacina 6zgiilenen yedek akgelerin ve diger mallarin sirketten ayrilmasi suretiyle bir vakif veya
kooperatif kurulmasi zorunludur. Vakif senedinde, vakif malvarliginin sirkete karsi bir alacaktan ibaret olacag:
da ongoriilebilir.
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(3) Sirketin bu amaca oOzgiiledigi (yardim amacina Ozgiilenen yedek akcgeler) yedek akceden baska
yoneticilerden, ¢alisanlardan ve ig¢ilerden aidat alinmissa, is iliskisinin sonunda, vakif senedine gore yapilan
ayrimdan yararlanmadiklar1 takdirde c¢alisanlara ve iscilere hi¢c degilse odedikleri tutarlar 6deme
tarihinden itibaren kanuni faiziyle birlikte geri verilir.

6.3. Kar Payi ile Yedek Akgeler Arasinda flgi (Madde 523)
Maddeye gore;

(1) Kanuni ve esas sozlesmede Ongoriilen istege bagl yedek akgeler ayrilmadik¢a pay sahiplerine dagitilacak
kar pay1 belirlenemez.

(2) Genel kurul;

(a) Aktiflerin yeniden saglanabilmesi i¢in gerekliyse,

(b) Biitiin pay sahiplerinin menfaatleri dikkate alindiginda, sirketin siirekli gelisimi ve olabildigince kararli kar
pay1 dagitimi1 yoniinden hakli goriilityorsa, kanunda ve esas sézlesmede ongoriilenlerden bagka yedek akge
ayrilmasina da karar verebilir.

(3) Esas sozlesmede hiikiim bulunmasa bile, genel kurul, sirketin is¢ileri i¢in yardim sandiklar1 ve diger yardim
orgiitleri kurulmasi veya bunlarin siirdiiriilebilmesi amaciyla veya diger yardim ve hayir amaglarina hizmet

etmek iizere, bilango karindan yedek akce ayirabilir.

7.Donem Sonu Kar — Kurumlar Vergisi Karsilig1 ve Muhasebe Kayitlari

Tekstil tirtinleri iretim ve pazarlama faaliveti ile ugrasan ABC A.S.'nin nominal sermayesi 4.000.000,00 TL,
toplam hisse adedi 160.000 adet olup 2.800.000.00 TL kismi 6denmistir. Sirketin cari doneme kadar ayirmis
oldugu I. tertip vedek akce tutar1 (kanuni genel yedek akce) 520.500.00 TL'dir.

[Avyrilabilecek vedek akce tutar1 2.800.000.00 x 0,20 = 560.000.00 — 520.500,00 = 39.500,00 TL]
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Sirketin 2014 mali yili donem sonu bilgileri asagidaki gibidir.

A- KURUMLAR VERGISiI HESABI

- Dénem Kar (690 No'lu hesap) . 990.000,00 TL
- llaveler (KKEG) C 10.000,00 TL
» Odenmemis SGK Prim.isv.Pay ! 5.000,00 TL
» Ceklerin Reeskont tutan : 3.000,00 TL
* Kidem tazminat kargihg s 2.000,00 TL
istisna ve indirim Oncesi Kurum Kazanci :  1.000.000,00 TL
istisna ve indirimler Toplami : ---0---
S :
.
KURUMLAR VERGISI MATRAHI : 1.000.000,00 TL
Kurumlar Vergisi : 200.000,00 TL
(1.000.000,00 x % 20)
Kurumlar Vergisi Karsilidi Sonrasi Kar : 790.000,00 TL

Yil Sonu (31.12.2014 Muhasebe Kayitlari)

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HS. 990.000,00
691 DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YUKUMLULUKLER KARSI.HS. 200.000,00
692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS. 790.000,00
2014 yih K.V. karsihgi ve 2014 yih doénem net kan
SOOI, .~ |11, /SO —
691 DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YUKUMLULUKLER KARSI. HS. 200.000,00
692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS. 790.000,00
370 DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YUKUMLULUKLER KARSI. HS. 200.000,00
590 DONEM NET KARI HS. 790.000,00
Dénem karwun vergi yasal yakamlaliklen karsihdi ile dénem net kan

3% Atatirk Mah. Atasehir Bulv. Gardenya 5 Plaza, Kat:16 Atasehir /istanbul
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% --31.12.2014 ...
3N DONEM KARININ PE$iN ODENEN
VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLERI HS. 200.000,00

193 PESIN ODENEN VERGI VE
FONLAR HESABI 200.000,00
Dénemde pesin 6denen vergi yukamlaliklen

--01.01.2015 -
590 DONEM NET KARI HESABI 790.000,00
570 GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 790.000,00
2014 yil kanmin gegmis yillar karlan hesabina aktanimasi
R AN R N R P A S S R A ST s B S s

8. Kar Dagitim Hesaplamalari ve Muhasebe Kayitlan

Yukanda kar dagitimi tablosuna iligkin olarak yapilan agiklamalar igiginda kar dagitiminin
vergilendirilmesi ve kar dagitim tablosunun diizenlenmesine iligkin siirecin hesaplamalar ve
muhasebe kayitlan asagidaki sekilde olusacaktir.

Sirket genel kurulu cari dénem karnindan vergiler ve 1.Tertip yasal yedekler ayrldiktan son-
ra kalan kardan édenmis sermayenin % 5'i kadar |.Temettl hesaplanacagdl kararlagtiriimig-
tir.

Ayrica yonetim kuruluna 200.000,00TL, ortaklara da 320.000,00 TL |l.Temettl dagitilmigtir.
Kalan tutar alinan karar geregi olaganisti yedeklere devredilmigtir.

A- GELIR VERGISI STOPAJ HESABI (GVK Md:94)

Dagitilan Kar:
* | Temettl (2.800.000,00 x % 5) : 140.000,00 TL
* Ortaklara Il.Temettl : 320.000,00 TL
* Yonetim kurulu Gyelerine dagitilan kar pay - 200.000,00 TL
Toplam Dagitilmasi Kararlastirilan Kar Payi 2 660.000,00 TL
GVK Md: 94 Stopaj matrahi 2 660.000,00 TL
Gelir Vergisi a 99.000,00 TL

(Dagitilmas) kararlastirilan kar payinin sirket organlannca kabul edilip dagitiimasi durumun-
da 660.000 * % 15 = 99.000,00 TL asagida yer alan tabloda hesaplamalar aynntili gosteril-
mistir.)

B- YEDEK AKCELERIN HESABI

¢ |.Tertip yedek akge tutar::

|. Tertip yedek akge, yillik kann yiuzde besi 6denmig sermayenin % 20°sine ulagincaya kadar
genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

3% Atatirk Mah. Atasehir Bulv. Gardenya 5 Plaza, Kat:16 Atasehir /istanbul
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- Sirketin donem kari : 990.000,00 TL
- Sirketin 6denmis sermayesi :  2.800.000,00 TL
- L.Tertip yedek akge iist siniri 3 560.000,00 TL

(2.800.000,00 x % 20)

- Cari doneme kadar ayrilan L.Tertip yedek akge tutar : 520.500,00 TL
- Ayrilabilecek azami l.Tertip yedek akce tutari 8 39.500,00 TL
(560.000,00 - 520.500,00)

- Bu donem ayrilacak |.Tertip yedek akge tutari i 39.500,00 TL
(990.000,00 x % 5 = 49.500,00 (560.000,00-520.500,00)

¢ |.Tertip Yedek Akce Tutar::

TTK’nun 519‘'uncu maddesinin 2/c hilkmii uyarinca {eski TTK madde 466-2/(3)} ortaklara %

5 oraninda |.temettl ayrnldiktan sonra kalan karnn pay sahipleriile kara istirak eden kimse-

lere dagitilmasi kararlastinlmig ise, dagitilmasi kararlastinlan kismin yiizde 10'u (eski TTK

onda biri) oraninda |l.tertip yedek akge aynimasi gerekir. Buna gére dagitilan kardan,

TTK’na gore dagitilacak |.temettiiniin ¢ikariimasi sonucu |l.tertip yedek akge matrahini ve-
recektir.

Matrah = Dagitilan kar - TTK'na gore daditilacak |.temetti

- IL.Tertip Yedek Akce Matrahi : 520.000,00 TL
(660.000,00 - 140.000,00)
- IL.Tertip Yedek Akge Tutan . 52.000,00 TL

(520.000,00 % 10°u = 52.000,00 TL)

Il.Tertip Yedek Akge Tutari (520.000,00 x %10) = 52.000,00'dir. TTK'nun ilgil madde ge-
rekgesine baktigimizda ifade aynen soyledir. "466'nci maddenin ifadesi (Eski TTK madde
466 ) uygulamada yorum giglikleri dogurdugundan gerek kelimelerin segiminde gerek stz
diziminde dnemli degisiklikler yapilmis ,ancak igerige temel olan disilince ve hiikimler de-
gistirilmemistir* Bize gore yeni madde metnindeki ifade ile isletmede daha fazla yedek ak-
ce birakiimasi amaglanmisgtir.

C- OLAGANUSTU YEDEK AKCE TUTARININ HESABI

- Donem Kan : 990.000,00 TL
- Odenecek Vergiler : 299.000,00 TL
Kurumlar Vergisi : 200.000,00 TL
Gelir Vergisi (Stp.) - 99.000,00 TL
- Dagitilabilir (Kar) Net Donem Kari s 691.000,00 TL
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Kisaca Temettii ve Yedek Akce Tablosu asagidaki sekilde olusmus olur.

|.Tertip yedek akge (Genel kanuni yedek akgce) 39.500,00 TL
I.Tertip yedek akge (Genel kanuni yedek akge) 52.000,00 TL
GV Brat
Ortaklara |.Temettii (Net) (140.000°%15 GV) 21.000,00  140.000,00 119.000,00
Ortaklara Il.Temettl (Net) {320.000*%15) 48.000,00  320.000,00 272.000,00
Yonetim Kuruluna Temetti (Net) (200.000°%15) 30.000,00  200.000,00 170.000,00
570 GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 790.000,00
331 ORTAKLARA BORCLAR HESABI 561.000,00

01.Kér Dagitim Borglan

01.001.Ortaklara |. Temetti:  119.000.00
01.002.Ortaklara Il. Temetti: 272.000.00
01.003.Y6n.Kur. Uyel. Temettii: 170.000,00

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 99.000,00
001.09.Kar Dagtimi Stopaji
540 YASAL YEDEKLER HESABI 91.500,00

01.l.Tertip Yasal Yedek Akge: 39.500,00
02.1l.Tertip Yasal Yedek Akge: 52.000,00
542 OLAGANUSTU YEDEKLER HESABI 38.500,00

Ana sozlesme ve genel kurul geregi 2014 kannin dagtimi ve yapilan kesintiler
370 DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YUKUMLULUKLER KARSI. HS. 200.000,00
371 DONEM KARININ PESIN ODENEN
VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLERI HS. 200.000,00
2014 yih KV beyan.tah. nedeniyle mahsup

331 ORTAKLARA BORCLAR HESABI 561.000,00
01.Kéar Dagitim Borglar
01.001.Ortaklara |. Temettl
01.001.......... Ortak A
01.001.......... Ortak B
01.002.Ortaklara Il.Temetti
01.003.Yénetim Kurulu Uyelerine Temettii
102 BANKALAR HESABI 561.000,00

Ortaklara kar dagitim ve temetti 6demelerinin yapimasi
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KAR DAGITIM TABLOSU

DONEM KARININ DAGITIMI

Donem Kan 990.000,00 TL
Odenecek Vergi ve Yasal Yikiimlilikler Karsihig 299.000,00 TL
KV Matrah ve KV 1.000.000,00 : 200.000,00 TL
GV Stp. Matrah ve GV 660.000,00 : 99.000,00 TL

DONEM NET KARI 691.000,00 TL
Gecmis yil zararlari 0
I.Tertip yedek akce (Genel kanuni yedek akce) 39.500,00 TL
isletmede birakilmasi zorunlu fonlar 0
DAGITILABILIR DONEM NET KARI 651.500,00 TL
Brit

Ortaklara L.Temettii (Net) 140.000,00 119.000,00 TL
(140.000"%15 GV)

Personele Temettu 0
Yonetim Kuruluna Temetti (Net) 200.000,00 170.000,00 TL
(200.000"%15)

Ortaklara Il. Temetti (Net) 320.000,00 272.000,00 TL
{(320.000"%15)

Il.Tertip yedek akce (Genel kanuni yedek akce) 52.000,00 TL
Statii Yedekleri 0
Olaganiistii Yedekler 38.500,00 TL
Diger Yedekler 0
Ozel Fonlar 0
YEDEKLERDEN DAGITIM 0
Dagitilan Yedekler 0
Il.Tertip Yasal Yedekler 0
Ortaklara Pay 0
Personele Pay 0
Yonetim Kuruluna Pay 0
HISSE BASINA KAR 4,07 TL
{(dagitim konusu kardan hisse basgina disen pay)

HISSE BASINA TEMETTU 2,88 TL

{(dagtilan kardan pay alanlara disen kisim)
{I'inci ve 2'nci temetti tutan

460.000,00 TL/160.000 = 2,88 TL)
200.000,00 TL/25.000 = 8,00 TL)}

Yénetim Kuruluna toplam temettli = 10,88 TL
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