
 

Sayfa | 1  
 

 
 

Sirküler Tarihi : 05/10/2021 
 

Sirküler No  : 2021/165 
 

 

SAKATLILIKTA EMEKLİLİK 
 

Bu hak sadece SSK’lılara tanınmıştır. 06/08/1991 tarihinden önce işe girenlerden, sakatlığa bağlı 

vergi indiriminden yararlanacaklara 15 yıl ve 3600 günle yaşa bakılmaksızın yaşlılık aylığı bağlanır. 

 

06/08/1991 tarihinden sonra işe girenlerin emeklilik koşulları; sakatlık derecelerine ve sigortalılık 

sürelerine göre kademelendirilmiş, bunların emekliliğe hak kazanma koşulları aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

 

Sigortalılık Başlangıcı I.Derece Sakat   

(%80 ve üzeri) 

II.Derece Sakat   

(%60-%80) 

III. Derece Sakat 

(%40-%60) 

  Süre Gün Süre  Gün Süre Gün 

06/08/1991 öncesi 15 yıl 3600 15 yıl 3600 15 yıl  3600 

07/08/1991-06/08/1994 15 yıl 3600 15 yıl 8 ay 3680 16 yıl 3760 

07/08/1994-06/08/1997 15 yıl 3600 16 yıl 4 ay 3760 17 yıl 3920 

07/08/1997-06/08/2000 15 yıl 3600 17 yıl 3840 18 yıl 4080 

07/08/2000-06/08/2003 15 yıl 3600 17 yıl 8 ay 3920 19 yıl 4240 

06/08/2003-Ekim/2008 15 yıl 3600 18 yıl 4000 20 yıl 4400 

 
29/08/1996’da işe girdim. 12/09/1969 doğumluyum, 3000 günüm var. Vergi indirimden %65 

raporluyum. Ne zaman emekli olurum? 

 

İşe girişiniz 06/08/1991 tarihinden sonra olduğu için %65 oranınıza göre, tabloda 16 yıl 4 ay 

sigortalılık ve 3760 güne tabisiniz. Şu anda sigortalılık süresini sağladınız ancak 3760 prim günü 

doldurunca dilekçe verirseniz aylık bağlanır. 

 

İlk defa 06/08/2003 tarihinden sonra işe girenlerin sakatlık nedeniyle emeklilik şartları nedir? 

 

06/08/2003’ten sonra ilk defa sigortalı olanlara; 

 

• Birinci derece sakatlığı olanlara 15 yıl ve 3600 gün, 

• İkinci derece sakatlığı olanlara 18 yıl ve 4000 gün, 

• Üçüncü derece sakatlığı olanlara 20 yıl ve 4400 gün, 

emeklilik primi ödenmiş olması şartıyla aylık bağlamaktadır. 
 

 


