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Sirküler Tarihi : 22/12/2021 

Sirküler No  : 2021 / 213 

 

KIDEM TAZMİNATINA HAK KAZANMA KOŞULLARI NELERDİR? 

 
İşyerinde en az 1 yıl çalışmış olan işçilerin kıdem tazminatına hak kazanması için: 

 

a) İşveren tarafından 4857 sayılı İş Kanunu 25/II. Maddesi gösterilen sebepler dışında son bulması, 

b) İşçi tarafından 4857 sayılı İş Kanunu 24. Maddesi uyarınca son bulması,  

c) Muvazzaf askerlik hizmeti dolayısıyla son bulması, 

d) Bağlı bulundukları kanunla kurulu kurum veya sandıklardan yaşlılık, emeklilik veya malullük 

aylığı yahut toptan ödeme almak için (işçinin faydalanabilmesi için aylık veya toptan ödemeye 

hak kazanmış bulunduğunu ve kendisine aylık bağlanması veya toptan ödeme yapılması için 

yaşlılık sigortası bakımından bağlı bulunduğu kuruma veya sandığa müracaat etmiş olduğunu 

belgelemesi şarttır. İşçinin ölümü halinde bu şart aranmaz) son bulması, 

e) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre yaşlılık aylığı bağlanması 

için öngörülen sigortalılık süresini ve prim ödeme gün sayısını tamamlayarak kendi istekleri ile 

işten ayrılmaları nedeniyle son bulması,  

f) Kadının evlendiği tarihten itibaren bir yıl içerisinde kendi isteğiyle ayrılması,  

g) İşçinin ölümü sebebiyle son bulması gerekir.  

 

KIDEM TAZMİNATINA DAHİL EDİLECEK ÖDEMELER NELERDİR? 

 

1. Aile yardımı. 

2. Ayakkabı bedeli (*) 

3. Çıplak ücret 

4. Çocuk zammı  

5. Devamlı ödenen primler  

6. Eğitim yardımı  

7. Erzak yardımı  

8. Gıda yardımı  

9. Giyecek yardımı (*) 

10. Havlu ve sabun yardımı (*)  

11. Kalifiye-nitelik zammı  

12. Kasa tazminatı  

13. Konut yardımı  

14. Mali sorumluluk tazminatı  

15. Sağlık Yardımı, 

16. Taşıt yardımı  

17. Temettü  

18. Unvan tazminatı  

19. Yakacak yardımı  

20. Yemek yardımı  

21. Yıpranma yardımı  

(*) İşyerinde kullanılacak ise tazminat hesabında dikkate alınmaz.  
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KIDEM TAZMİNATINA DAHİL EDİLMEYECEK ÖDEMELER NELERDİR? 

 

1. Askerlik yardımı  

2. Bayram harçlığı  

3. Bir defalık verilen ikramiyeler  

4. Devamlılık göstermeyen primler  

5. Doğal afet yardımı  

6. Doğum yardımı  

7. Evlenme yardımı  

8. Fazla çalışma ücreti  

9. Genel tatil ücreti  

10. Hafta tatil ücreti  

11. Hastalık yardımı  

12. İş arama yardımı  

13. İzin harçlığı  

14. Jestiyon ödemeleri  

15. Ölüm yardımı  

16. Seyahat primleri  

17. Teşvik ikramiyesi ve primleri  

18. Yıllık izin ücreti  

19. Yolluklar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


