pit

GORER

YMM & FINANSAL DANISMANLIK

Sirkiiler Tarihi 1 27/01/2021

Sirkiiler No : 2021 /22

50 VE DAHA FAZLA iSCI CALISTIRAN ISYERLERININ YASAL ZORUNLULUKLARI

1. ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA YUKUMLULUGU

Isverenler, 50 veya daha fazla isci ¢alistirdiklar1 dzel sektdr isyerlerinde %3 engelli, kamu isyerlerinde ise
%4 engelli ve %2 eski hiikiimlii is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galigtirmakla
yiikimliidiirler. Ayni il smirlar1 iginde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢alistirmakla
yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir. Engelli ve eski hiikiimlii personel
calistirirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

>

Bu kapsamda ¢alistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmelerine gore
calistirilan isciler esas alinir. Kismi stireli ¢alisanlar, ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam siireli
caligmaya doniistiiriiliir.

Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
dontstiiriliir.

Isci say1smin tespitinde yer alt1 ve su alt1 islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gore kurulan dzel giivenlik sirketleri ile
kurumlarin kendi ihtiyact i¢in kurdugu giivenlik birimlerinde giivenlik eleman: olarak calisan
isciler engelli is¢i sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Calistirilan engelli is¢iler, toplam isci sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

4857 sayili Is Kanunu 30. maddesine aykir1 olarak engelli ¢alistirmayan isveren veya isveren
vekiline calistirmadig: her engelli ve ¢alistirmadig: her ay i¢in idari para cezasi verilir.

2. IS YERI HEKIMIi VE iS GUVENLIiGi UZMANI CALISTIRMA YUKUMLULUGU

1 ve iistii ¢alisant bulunan “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” sinifta yer alan tiim isyerlerinde 1 Ocak
2014 tarihinden itibaren is gilivenligi uzmani ve is yeri hekimi bulundurmasi zorunlulugu
baslayacaktir.

50 ¢alisandan az personeli bulunan “Az Tehlikeli” sinifta yer alan tiim isyerleri;
Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak,

Acil durum eylem plan1 yapmak veya yaptirmak,

Calisanlarm Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerini tamamlatmak,

Ise giris saglik raporlarini temin etmek

Isletme icerisinde diger is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almak zorundadir.
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3. CALISAN TEMSILCIiSi SECME YUKUMLULUGU

e Isveren; 30.06.2012 tarih, 28339 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi
Yasasi ile getirilen bir diizenleme ile, igyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini goéz
oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im
veya se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini
gorevlendirir:

a. Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b. Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

c. Yiizbir ile besyliz arasinda ¢aligan1 bulunan isyerlerinde tig.
¢. Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde dort.
d. Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.
e. Ikibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

4. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU OLUSTURMA YUKUMLULUGU

e Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin yapildig: isyerlerinde
igveren, 1§ saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur. Isveren, is sagligt
ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

e Alti aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve
kararlarin uygulanmas1 konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

d) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt igverenin toplam c¢alisan sayisi elliden fazla ise,
koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

e Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde igverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda
diger igverenleri bilgilendirir.

5. AVUKAT iSTIHDAMI

Dava agmaya yetenegi olan herkes kendi davasina ait evraki diizenleyebilir, davasini bizzat agabilir ve
isini takip edebilir. Ancak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 272’nci maddesinde 6n goriilen esas sermaye
miktarinin bes kat1 veya daha fazla esas sermayesi bulunan anonim sirketler ile {iye sayis1 yiiz veya daha
fazla olan yap1 kooperatifleri sozlesmeli bir avukat bulundurmak zorundadir. Bu fikra hiikkmiine aykiri
davranan kuruluglara Cumhuriyet savcisi tarafindan sdzlesmeli avukat tayin etmedikleri her ay i¢in, sanayi
sektoriinde calisan onalt1 yasindan biiyiik is¢iler i¢in sug tarihinde yiiriirliikte bulunan, asgari ticretin iki
aylik briit tutar1 kadar idari para cezasi verilir. Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunlari ile diger

kanun hiikiimleri saklidir. )
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6. IS GUVENCESI HUKUMLERI

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi

Madde 18 - Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz
stireli ig s6zlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecgerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Yer alti
islerinde c¢alisan iscilerde kidem sarti aranmaz. Altt aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci
maddesindeki siireler dikkate almir. Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin gegerli bir sebep
olusturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya caligsma saatleri disinda veya igverenin rizasi ile ¢alisma saatleri i¢inde sendikal
faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya ylikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in
igveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak.
d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri
nedenler.

e) 74’linclii maddede Ongoriilen ve kadin iscilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen
bekleme stiresinde ise gecici devamsizlik.

Iscinin alt1 aylik kidemi, ayni1 isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap
edilir. Isverenin ayn1 iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayist,
bu igyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin biitiiniinii sevk ve
idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri hakkinda bu madde, 19
ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrast uygulanmaz.

Madde 19- Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli is
sOzlesmesi, o is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, igverenin 25 inci
maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Madde 20 s s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigi iddiast ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade
talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarmca arabulucuya basvurmak zorundadur.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren, iki hafta i¢inde is mahkemesinde dava agilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede
13 mahkemesi yerine 6zel hakeme de goétiiriilebilir. Arabulucuya bagvurmaksizin dogrudan dava
acilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karari taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret
kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir. Feshin gecerli bir
sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia
ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimlidiir, ivedilikle sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar
hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi halinde, bolge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar
VErIr.
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7. TOPLU iSCi CIKISINI 1 AY ONCEDEN BiLDiRME YUKUMLULUGU

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci
cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge
miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde ¢alisan isci sayist:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,
b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin,
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 isginin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire i¢inde ayni tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi
toplu isci ¢cikarma sayilir.

e Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ve
gruplart ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gergeklesecegine iliskin bilgilerin
bulunmasi zorunludur.

e Bildirimden sonra igyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak goriismelerde, toplu is¢i
¢ikarmanin dnlenmesi ya da ¢ikarilacak isci sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin isciler agisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Goériismelerin sonunda, toplantinin
yapildigini gosteren bir belge diizenlenir.

e Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miidiirliigline bildirmesinden otuz giin
sonra hiikiim dogurur.

e Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece
durumu en az otuz giin dnceden ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek ve
isyerinde ilan etmekle yiikiimliidiir. Isveren toplu is¢i cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alt1 ay
icinde ayni nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise
cagirir.

e Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten ¢ikarilmalar1 hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin
niteligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu isci ¢ikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz. isveren toplu
i1s¢1 cikarilmasina iliskin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin uygulanmasini
engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore dava acabilir.

iZiN KURULU OLUSTURMA YUKUMLULUGU
e Isci sayis1 yiizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir, iscileri temsilen
iki kisi olmak tizere toplam ii¢ kisiden olusan izin kurulu kurulur.

e Kurula igveren temsilcisi baskanlik eder. Kurulun baskani disinda kalan is¢i tiyeleri ve yedekleri
isyerinde varsa, igyeri sendika temsilcileri tarafindan segilir.

e Sendika temsilcileri se¢ilmemis isyerinde izin kurulunun is¢i iiyeleri ve yedekleri, o isyerindeki
iscilerin yaridan bir fazlasinin katilacagi bir toplantida agik oyla segilir. izin kurulu baskan: ile iiye ve
yedekleri igyerinde isveren tarafindan ilan edilir. Asil {iyelerin yoklugunda yedeklerin biri bagkanin
cagrisi lizerine toplantiya katilir.
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Herhangi bir nedenle eksilen iiye ve yedekler ayni sekilde tamamlanir. izin kurulu iiyelerinin se¢imi
iki y1lda bir yapilir. Yeni izin kurulu iiyeleri se¢ilinceye kadar eski kurul tiyeleri goérevine devam
eder.

Bu Yonetmeligin yiirlirliige girmesinden sonra yeni acilacak igyerlerinde se¢im, isyerlerinin faaliyete
gectigi tarihi takip eden bir yil igerisinde yapilir.

EMZiRME ODASI VE YURT ACMA YUKUMLULUGU

Yaglart ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin calisani olan isyerlerinde, emziren
calisanlarin ¢gocuklarini emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, ¢calisma yerlerinden ayr1 ve igyerine en ¢ok
250 metre uzaklikta ayni yonetmelikte uygun sartlarin belirtildigi bir emzirme odasinin kurulmast
zorunludur

Yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°den ¢ok kadin ¢alisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in isveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayr1 ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250
metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yiikiimliidiir.

Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yiikiimliiliigiinii, kamu
kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklar1 anlagsmalarla da yerine getirebilirler.

Oda ve yurt agma yiikiimliiliigliniin belirlenmesinde, igverenin belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
bulunan tiim igyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayis1 dikkate alinir.

Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi i¢in gereken kadin c¢alisan sayisinin hesabina erkek ¢alisanlar
arasindan ¢gocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.

GUVENLIK RAPORU VEYA BUYUK KAZA ONLEME POLITIiKA BELGESIi ALMA
ZORUNLULUGU

Isletmeye baslanmadan ©nce, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin
biiytlikliigiine gore biiylik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu isveren tarafindan
hazirlanir.

Giivenlik raporu hazirlama ytlikiimliiliigii bulunan igveren, hazirladiklar1 giivenlik raporlarinin igerik
ve yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeye acgabilir.

KiSISEL VERILERI KORUMA KANUNU

30.09.2020 tarihine kadar; yilhik calisan sayis1 50 ve iizeri olan veya yillik bilanco toplamlar:
25.000.000.-TL olan firmalar “VERBIS” kayitlarin1 yaptirip, KVKK ile ilgili gerekli ¢alismalart
yaptirmak zorundadir.
31.03.2021 tarihine kadar; yillik calisan sayisi1 50 den az ve yillik bilan¢o toplamlari 25.000.000.-
TL den az olan “dzel nitelikli kisisel veri isleyen” firmalar “VERBIS” kayitlarin1 yaptirip, KVKK
ile ilgili gerekli ¢caligmalar1 yaptirmak zorundadir.
Yukaridaki kriterlere sahip tiim firmalar VERBIS kaydin1 yaptirmak ve yasadaki tiim tedbirleri
almakla;
Bu kriterlerin disinda kalan tiim firmalar VERBIS kaydi hari¢ yasadaki tiim tedbirleri almakla
yiikiimliidiir.
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Aydinlatma Veri Giivenligi
Yikimlulugiinin Yikimluluginin
KVKK ihlal ihlal
KAPSAMINDA  EULLEGHGLIRIN  REGLIBNleleXelsls
UYGULANACAK T
L ]
IDARI Kurul Kararlarinin Veri Sorumlulan
PARA Yerine Siciline Hnydcf-lmn
Getirilmemesi Yiukiumluluga Thlali
c EZALARI 25.000-1.000.000 20.000-1.000.000

TL TL

Kanunla belirlenen

Kisisel verileri

stireler gegmis
hukuka aykin olmasinaragmen
kaydetmek:1 yildan verileri yok
3wila kadar etmemek;1yildan 2
Kisisel verileri yilak r
baskasina vermel,
Ozel nitelikli kisisel yaymak veya ele KVKK
verileri hukuka gecirmelg; 2 yildan KA
aylar kaydetmelk; 4yila kadar PSAMINDA
rsildan a5 yla UYGULANACAK
kadar

HAPIS CEZALARI
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