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15 YIL 3600 PRIM GUNU DOLDURAN iSCILER EMEKLiIi OLMADAN
KIDEM TAZMINATINI ALABILIR Mi?

1475 sayili miilga Is Kanunu yiiriirliikte olan 14. Maddesine gore kidem tazminatina hak kazanma
kosullarindan birisi de 4447 sayil1 Kanun ile getirilen diizenlemedir.

4447 sayil1 Kanunun 45. Maddesi ile getirilen 08.09.1999 tarihinde yiiriirlige giren yasal diizenleme
geregi en az 15 yillik sigortalilik siiresi ve 3600 prim 6deme giin sayisin1 doldurup, yas1 bekleyen
iscilerinde ilgili Sosyal ve Giivenlik Kurumu Miidiirliigiine bagvurarak Is Kanunu’na gére kidem
tazminati alabilir yazisin1 almalar1 gerekir.

[k defa 8 Eyliil 1999°dan sonra sigortali olanlar bu sartlarda kidem tazminati alarak isinden
ayrilamiyor. 9 Eyliil 1999’dan sonra sigortali olanlar, kidem tazminati alarak iginden ayrilabilmesi
i¢in ya 7000 giin prim 6deyecek ya da 4500 giin prim 6deyip 25 yillik sigorta siiresini dolduracak.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun kidem tazminati alabilir yazisini igverenine ibraz eden is¢i kidem
tazminatini talep ederek isten ayrilabilir. Isverence kidem tazminatinin 5denmemesi halinde is¢inin
Is Mahkemesine dava agmas1 gerekir.

Diizenlemenin amaci prim édeme ve sigortalilik siiresi yoniinden emeklilik hakkini kazanmis olsa
da, diger bir 6lgiit olan emeklilik yasin1 beklemek zorunda olan is¢ilerin, bundan bdyle ¢alisma
olmaksizin igyerinden ayrilmalar1 halinde kidem tazminati alabilmelerini saglamaktir. Siiphesiz
is¢inin bu ayrilmasindan sonra yeniden c¢aligmasi giindeme gelebilir ve Anayasal temeli olan
calisma hakkinin ortadan kaldirilmasi beklenmemelidir. Bu itibarla iscinin ilk ayrildigi anda
iradesinin tespiti onem kazanmaktadir.

YARGITAY KARARLARI:

1) Yas Sartin1 Beklemeden Kidem Tazminati: “1475 sayili kanunun 14. Maddesinin birinci fikrasi

(5) numaral1 bendi uyarinca on bes yil sigortalilik ve 3600 giin prim giinii sartlarini sagladigi i¢in
25.10.2010 tarihli dilekgesi ile isyerinden ayrilmig, 01.11.2010 giinii bagka bir isverene ait
isyerinde calismaya baglamistir. Davacinin igyerinden ayrildiktan sonra baska bir firmada
calismast hakkin kotii niyetli kullanilmast olarak degerlendirilemez. Davaci, kanunun kendisine
verdigi yasal hakkini kullanmistir. Kanunda taninan bu hakkin amaci, isyerinde ¢alisarak yipranan
ve bu arada sigortalilik yili ile prim 6deme siiresine ait yiikiimliiliikleri tamamlayan is¢inin,
emeklilik i¢in yas1 beklemesine gerek olmadan is sozlesmesini aktif sonlandirabilmesine imkan
tanimaktir. Bu nedenle davacinin, davasinin kabulii ile kidem tazminatinin 6denmesine karar
verilmesi gerekir.

(Yargitay 9. HD — E. N0:2011/51535 — K. N0:2014/52 — K.T: 13.01.2014)
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Kidem Tazminatina Hak Kazanma: “Davaci is¢i baska bir isyerinde ¢aligmak iizere isyerinden
ayrildigina gore, 1475 sayili Kanunun 14. Maddesine eklenen 5. Bent hilkkmii uyarinca kidem
tazminatina hak kazanamaz. Yeni ise girdikten sonra Kurumdan alinan yazi kidem tazminatina
hak kazandig1 noktasinda bir sonucu icermemektedir.”

(Yargitay 9. HD — E. N0:2006/2716 — K. N0:2006/8549 — K. T:04.04.2006)

Iscinin Emeklilik Sebebi ile Is Sozlesmesini Feshetmesi: “Iscinin emeklilik sebebi ile is
sOzlesmesini feshetmesinden kisa bir siire sonra, yeniden ¢alismasini gerektirecek durumlar ortaya
cikabilecegi gibi, is¢inin bu hakkini kendisi i¢in daha olumlu sonuglar dogurabilecegini diisiindiigii
bir bagka is yerinde g¢alisma amaci ile de kullanmasi miimkiindiir. Sosyal giivenlik hukuku
alaninda, yas kosulunu da gerceklestirmek sureti ile emekli olan iscilere sigorta destek primi
Odeyerek calisma imkani tanindigi da dikkate alindiginda, 1475 sayili Kanun’un 14/1-5
maddesindeki diizenleme agisindan, Kanun koyucunun amacinin is¢inin ¢aligma yagsamini aktif
olarak sonlandirmasi oldugundan bahsedilemez.”

(Yargitay 22. HD — E.No: 2012/3673 — K.No: 2013/2597 — K.T: 12.02.2013)
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