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IS AKDININ TARAFLARIN ANLASMASI (IKALE) YOLU iLE SONA
ERDIRILMESIVE SONUCLARININ DUZENLENMESINE ILiSKIN SOZLESME

Isbu sézl@sm;de ................. SO adresinde ikamet eden ............... T.C. Kimlik numaral
T “ISCI”, ............ / ISTANBUL adresinde bulunan .......... ise bundan boyle
“ISVEREN” olarak anilacaktir.

ISCI VE ISVEREN, karsilikl1 goriismelerde bulunmus ve taraflar arasinda imzalanmis bulunan
......... tarihli is akdinin, isbu s6zlesme ile sonlandirilmasinin her iki tarafin da menfaatine olacagi
konusunda mutabik kalarak asagidaki hususlarda anlagmaya varmislardir.

MADDE 1- IS AKDININ SONA ERMESI:

a) Isbu sozlesme ile, ISVEREN ile 01.04.2017 tarihli is akdine istinaden c¢alismakta olan ISCI
......... ‘nun i akdinin anlagsma (ikale) yoluyla sona ermesi nedeni ile taraflarin dogacak yeni
durumdan kaynaklanan karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri diizenlenmektir.

b) Bu sdzlesmenin imzalanmast ile 01.04.2017 tarihli is akdine istinaden, ISVEREN biinyesinde Cevre
Birim Sorumlusu olarak 01.01.2021 tarihinden itibaren son olarak ........... TL net ticrete galismakta
olan ISCI’nin is akdi, ISVEREN ile birlikte karsilikl1 ve birbirine uygun serbest iradeleri sonucu
anlagsma(ikale) yolu ile sona ermis olacaktir.

MADDE 2- IKALE (ANLASMA) BEDELI:

a) Anlasma Bedeli: Is akdi karsilikl1 anlasma (ikale) ile sona erdiginden, ISVEREN iyi niyet ve anlasma
cercevesinde ISCIYE kidem tazminati, ihbar tazminati ve kullanilmamis yillik izin haklarma tekabiil
eden iicreti ddeyecektir. Buna karsilik ISCI ise ise iade ve is giivencesi hiikiimlerinden kaynaklanan
herhangi bir hakkinin olmadigini, ise iade ve is giivencesi tazminati istemlerinden ve diger tiim isgilik
alacaklarindan kesin ve gayrikabili riicu olarak feragat ettigini kabul ve beyan eder.

b-) ISVEREN,

1) ... TL Kidem tazminati (kidem siiresi.............. )

2-)iinnnn. TL ihbar tazminati

)i TL Yillik izin ticreti (.....glin i¢in)

olmak {izere toplam ............ TLYi oo tarihinde ISCI’NIN................coo.

........................... Nolu hesabina 6deyecektir.

MADDE 3-IBRA EDILEN KONULAR:

a) Ucret ve Ekleri: ISCI is akdinin devam ettigi tiim siire boyunca hak kazanmis oldugu tiim iicret ve
eklerini tam ve eksiksiz olarak almistir. Hak kazandigi halde tarafina ISVEREN tarafindan
O0denmeyen herhangi bir ticret ve eki alacagi bulunmamaktadir.
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b) Yasal Siireler Disinda Yapilan Calismalar: ISCI’nin hak kazandigi halde ISVEREN tarafindan
O0denmeyen herhangi bir fazla mesai licret ve alacagi bulunmamaktadir. Bu nedenle
ISCI, ISVEREN’den fazla mesai alacagi talebinde bulunamayacagini kabul ve beyan
eder. ISCI ayrica ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de isyerinde herhangi bir ¢alisma
yapmadigindan ISVEREN tarafindan 6denmeyen bir UBGT alacagi bulunmamaktadir. Bu
nedenle ISCI, ISVEREN’den Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti alacagi talebinde
bulunamayacagini kabul ve beyan eder. ISCi’ye bugiine kadar AGI 6demeleri tam ve eksiksiz
olarak yapilmistir. Bu nedenle ISCI, ISVEREN’den AGI alacag: talebinde bulunamayacagini kabul

ve beyan eder.

¢) ISCI, ISVEREN’I yukaridaki 2.maddede acikca belirtilen kidem tazminati, ihbar tazminati ve bakiye
yillik ticretli izin haklarinin 6denmesi ile isbu s6zlesmede belirtilen, belirtilmeyen tiim is¢ilik alacagi
kalemlerinden dolay1 gayrikabili riicu olarak ibra eder.

MADDE 4- DAVA HAKLARINDAN FERAGAT:

Taraflar arasinda imzalanmis bulunan is akdi, yine taraflarm anlasmasi ile sona erdiginden, ISCI, s6z
konusu is akdinin sona erdirilmesi nedeni ile herhangi bir konuda ISVEREN aleyhine dava
acmayacagini ve ise iade, is¢ilik alacagi ve tazminat davasi dahil tiim dava haklarindan gayrikabili riicu
olarak feragat ettigini agik bir sekilde kabul eder.

MADDE 5 — IKALE SOZLESMESI VE SONUCLARI HAKKINDA BiLG:

ISCI, ISVEREN ile yaptig1 anlasma (ikale) sdzlesmesinin sonuglarma iliskin olarak bilgilendirilmis
olup, is giivencesi hiikiimlerinden ve issizlik maasindan yararlanamayacagi hususlarinda
bilgilendirildigini ve bu hususlari kabul ettigini kabul ve beyan eder.

MADDE 6-TEBLIGAT VE HUKUKI UYUSMAZLIK

Taraflarin sozlesmede belirtilen adresleri tebligat adresleri olup, isbu adreslerin degismesi halinde yazili
olarak adresin bildirilmemesi halinde gegerli tebligat adresi olarak kabul edilecektir. Isbu s6zlesmeden
kaynakli uyusmazliklarin ¢6ziimiinde Istanbul Icra Midiirlikkleri ve Mahkemeleri yetkilidir.

MADDE 7-SOZLESMEDE ELE ALINMAYAN HUSUSLAR:

Isbu s6zlesmede ele alinmayan biitiin konular, is akdinde ve eklerinde yer alan hususlar ile 4857 Sayili
Is Kanunu, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ve diger ilgili kanun hiikiimlerine tabi olacaktir. Bu
protokol 7 madde ve iki sayfa olup; ............... tarihinde iki niisha halinde tanzim edilmis, okunmus

ve taraflar iradelerine uygun oldugunu beyan etmisler ve karsilikli imza ile yiirtirliige girmistir.

{SVEREN isci
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Say1 :B.07.1.GiB.4.99.16.02-GVK-94-53
Tarih :15/12/2010

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
BUYUK MUKELLEFLER VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Miikellefler Hizmetleri Grup Miidiirligii

Konu: Is akdi ikale yolu ile sona eren personele
odenecek kidem tazminatinin tevkifata
tabi olup olmadig.

Is akitleri ikale sdzlesmesi ile sona erdirilen calisanlariniza bu sozlesme uyarinca yapilacak
O6demenin 1475 sayili Kanunun 14’{incii maddesine gore hesaplanacak kidem tazminatina tekabiil eden
kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi miimkiin bulunmakta olup, bunu asan kismin ise iicret olarak
gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacagi tabiidir.

IKALE KAPSAMINDA YAPILAN ODEMELERIN SIGORTA PRIMINE TABI
TUTULMASI GEREKIR Mi?

5510 sayili Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda (b) bendinde, kidem tazminati, ihbar
tazminan, is SONU tazminat veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu édemelerin, prime esas kazanca
tabi tutulmayacagi, ancak kanunda sayilan istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demelerin
ve ayni yardim yerine ge¢mek ilizere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi olacagi
diizenlendiginden, is akdinin Ikale (bozma) ile sona ermesi durumunda;

a) Bozma Sozlesmesi ile kararlastirilan Ikale bedelinin hangi kalem alacaklar1 / tazminatlar:
kapsadiginin belirtilmesi ve bu alacaklar/tazminatlar 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde istisna tutulan 6demeler
arasinda yer aliyorsa sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek, bu istisnalar disinda her ne
adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler prime esas kazanca dahil edilecektir.

b) Ancak Ikale sozlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklari/tazminatlari

kapsadigina yer verilmemesi baska bir deyisle ayrim yapilmamasi halinde bu defa Ikale bedeli adi
altinda yapilan tilm 6demeler sigorta primine tabi tutulacaktir.
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