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ISKUR TARAFINDAN UYGULANAN UYGULAMALI EGITIiM
PROGRAMINA (UEP) TALEPLER ALINMAYA BASLANMISTIR

Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyelilere Y6nelik Istihdam Destegi Projesi kapsaminda Uygulamali

Egitim Programlar1 (UEP) i¢in ISKUR hizmet merkezlerine kontenjan verilmistir.

Avrupa Birligi tarafindan Tirkiye’de Suriyeli miiltecilerin desteklenmesi amaciyla fon destegi
saglanmasi kararlastirilmis olup, bu dogrultuda Tiirkiye’de Miilteciler i¢in Mali Yardim Programi
(FRIT) projesi olusturulmustur. Projeye bagli olarak calisgma cagindaki Suriyeli miiltecilerin
istihdaminin arttiritlmasi ve kayit dist ¢aligmanin 6niine gecilmesi amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, ISKUR ve Diinya Bankasi isbirligi ile Gegici Koruma Kapsamindaki
Suriyelilere Yonelik Istihdam Destegi Projesi olusturularak Uygulamali Egitim Program hayata

gecirilmistir.

Son donemlerde ISKUR uygulamasindan kalkan Uygulamali Egitim Programi, yeniden yapilan

diizenleme ile devam edilmekte olup, ISKUR hizmet merkezlerine kontenjan saglanmistir.
Programinda detaylar1 asagida agiklanmaktadir;
Uygulamah Egitim Programi (UEP)

ISKUR tarafindan Kuruma kayith issizlerin yine Kuruma kayith isyerlerinde, daha &nceden
edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim kazanmalarini
saglamak amaciyla proje kapsaminda belirlenen sartlara uyulmak kaydiyla diizenlenen aktif iggiicii

piyasasi programidir.
UEP Kontenjan Belirlenmesi

Uygulamal1 egitim programina katilabilecek kisi sayisi, programin baslama tarihi itibariyla ayni il
siirlari igerisinde, ayni igverene bagl isyerlerinde programin basladig: tarihe ait fiili calisan sayisini
gbsteren belgede yer alan ¢alisan sayisi iizerinden, kontenjan olusturmak suretiyle belirlenir. il
miidiirliigiince uygun goriilen isyerlerinde Kurum tarafindan diizenlenen IEP bulunmas1 halinde, ilgili
isveren % 30 Isbasi Egitim Programi (IEP), % 20 Uygulamali Egitim Programi (UEP) kontenjan
talebinde bulunabilecektir. Ayn1 zamanda Il miidiirliigiince uygun gériilen isyerlerinde %30 UEP

kontenjanini kullandig1 durumlarda da, %20 IEP kontenjan talebinde bulunabilecektir.
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Kontenjan dahilinde katilime1 sayis1 %50 Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler (GKSS) ve %50 Tiirk

vatandaslari olarak uygulanabilmektedir.
UEP Uygulama Siiresi

UEP’ e katilan katilimci sadece bir kere proje kapsamindaki uygulamali egitim programindan

faydalanabilecektir.

Program stiresi, glinliik en az 5 en fazla 8 saat olmak iizere, haftalik 45 saatten haftada 6 giinden fazla

olamamak kaydi ile ortalama 6 ay program uygulanabilmektedir.
UEP istihdam Siireci

UEP en az %20 istihdam taahhiitlii olarak diizenlenir. Bu sekilde diizenlenen programlarda
isverenlerin programi tamamlayan katilimcilarin en az yiizde yirmisini programin bitiminden itibaren
otuz giin i¢inde ise baslatmak kaydiyla kendi isyerinde veya baska isyerinde ayn1 meslekte altmis
giinden az olmamak iizere en az program siiresi kadar istthdam etmesi veya istihdam etmeye

bagladigina dair taahhiitname vermesi gerekmektedir.

Proje kapsaminda diizenlenen programlarda isverenin programin bittigi tarihteki fiili calisan sayisina

bakilmayacaktir.

Katilimcinin istihdam edilmeye baslanmis fakat 60 giinliik siire bitmeden ayrilmis olmas1 durumunda
da, isveren kalan siire icin istihdam yiikiimliliigiinii varsa diger program katilimecilar arasindan,
yoksa ayn1 veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya igbasi egitim programindan mezun olmus)
Kuruma kayitli igsizlerden, bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayitli igsizler arasindan yerine

getirmek zorundadir.
UEP Odemeler

Katilimcilara 6demeler aylik olarak katilim saglanan giin lizerinden yapilir. Genel Saglik Sigortasi
ile Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigorta primi Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) ISKUR tarafindan

yatirilacaktir.

Isverenler agisindan piyasa kosullarinda yasanan rekabetin artmasi ve iscilik maliyetleri
diisiintildiiglinde her agidan avantaj haline gelen aktif isglicii politikalari, isciler agisindan da istihdam
garantisi bulunmasi nedeniyle cazip hale gelmektedir. Programin isverenlere olan maliyet tasarrufu
Tablo 1 de belirtilmistir.
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Tablo 1

TASARRUF MIKTARI

KATILIMCI SAYISI 15 Kursiyer 30 Kursiyer
6 AYLIK TASARRUF 1378.320,40 1,756.640,80

Katihmcilara isveren tarafindan iicret 6denir ise; ODENEN UCRETIN AYLIK BRUT

UCRETIN YARISI OLAN KISMI KADAR VERGI INDIRiMi SAGLANACAKTIR
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