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ISTEN AYRILIS KODU DEGISIKLIKLERI

Koronaviriis sebebiyle istihdamin olumsuz etkilerinden calisanlarin korunmast amaciyla 16.04.2020
tarihinden itibaren fesih yasagi uygulanmaktadir. Bu siiregte “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller”
olarak belirlenen 29 isten ayrilis kodu fesih yasagindan muaf tutulmustur. 29 isten ayrilis kodu igeriginde
hem mazeretsiz ise gelmemeyi hem de hirsizlik ve cinsel taciz gibi birbirinden bagimsiz durumlari
barindirdigindan Kurum tarafindan ilgili kodun igerigi ile ilgili bir ayrima gidilmesi gerek goérilmiistiir.

Bu kapsamda, SGK Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 2013/11 sayili Genelgede Degisiklik
konulu 01.04.2021 tarih ve 2021/9 sayili Genelge yayimlanmistir. Yayimlanan Genelge’ye gore hali hazirda
kullanilmakta olan isten ayrilis kodlarina yeni kodlar ilave edilmistir. ilave edilen kodlar asagida tablo olarak

belirtilmistir.
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AYRILIS

KODU

ICERIGI

DAYANAGI

42

Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esash
noktalarindan bir1 i¢in gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirerek, yahut gergege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sdyleyerek ig¢inin igvereni yaniltmasi.

4857 sayil1 Kanun Madde 25-11-a

43

[scinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya
davraniglarda bulunmasi, yahut igveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz thbar ve isnadlarda bulunmasi.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-b

44

[scinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde
bulunmasi.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-c

45

Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut
isverenin bagka is¢isine satagmasi, isyerine sarhos yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi

4857 sayili Kanun Madde 25-11-d

46

Iscinin, isverenin giivenini kotliye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan

davraniglarda bulunmasi.

4857 sayil1 Kanun Madde 25-11-e

47

[s¢inin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-f

48

Iscinin igverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isgilinii veya bir ay icinde iki
defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinti, yahut bir
ayda ii¢ igglinii isine devam etmemesi.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-g

49

[s¢inin i/apmakla odevli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar
etmesi.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-h

50

Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati
veya baska esya ve maddeleri otuz giinliikk {icretinin
tutartyla O6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-1
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