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7417 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un Ar-Ge Faaliyetlerine İlişkin 

Değişiklikleri 

7417 sayılı Kanun 05.07.2022 tarihli ve 31887 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir.  

Ar-Ge’yi ilgilendiren değişiklikler ve yenilikler aşağıdaki şekildedir. 

MADDE 31- 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ek 34. maddesinin birinci fıkrası 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  

“Devlet yükseköğretim kurumlarının uygulama ve araştırma merkezlerinde, araştırma 

enstitülerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım 

Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun kapsamında Ar-Ge, yenilik veya tasarım 

projelerinde görev alan ya da öğretim üyelerinin yürüttükleri bu nitelikteki projelere 

yardımcı olmak üzere, doktora ile tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte 

uzmanlık veya sanatta yeterlik eğitimi sonrasındaki yedi yıl içerisinde kalmak kaydıyla en fazla 

üç yıl süre ile giderleri özel bütçeden karşılanmak üzere sözleşmeli olarak doktora sonrası 

araştırmacı istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personel sayısı ilgili 

yükseköğretim kurumunun dolu öğretim elemanı kadrosu sayısının %2’si ile sınırlıdır. 

Bu madde uyarınca istihdam edilmiş olmak, memurluk veya diğer personel istihdam 

şekillerinden birine geçiş hakkı vermez.” 

MADDE 33-  

2547 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir.  

“EK MADDE 46- Uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumlarında veya Ar-

Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluşları ile bağlı veya ilgili birimlerin araştırma merkez 

ve enstitülerinde ya da teknoloji geliştirme bölgelerinde, araştırma altyapılarında, özel sektör 

Ar-Ge merkezleri yahut laboratuvarlarında fiilen çalışan doktora derecesine sahip Türk veya 

yabancı uyruklu nitelikli araştırmacılar; kendi talepleri, ilgili kurumların karşılıklı mutabakatı 



 

 

ve Yükseköğretim Kurulunun onayı ile giderleri özel bütçeden karşılanmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında süresi bir yılı geçmemek üzere kısmi zamanlı 

görevlendirilebilirler. Bu madde kapsamında görevlendirilenlere, 40.000 gösterge rakamının 

memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçmemek üzere Hazine ve Maliye 

Bakanlığının görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen tutar ve ödeme 

esaslarına göre aylık ücret ödenir. Kamu kurum ve kuruluşları personelinden bu kapsamda 

görevlendirileceklerin aylık, ödenek, her türlü tazminatları ile diğer sosyal hak ve yardımları 

kendi kurum ve kuruluşlarınca ödenir. Bu şekilde görevlendirilenlerin bilimsel yayın ve 

çalışmaları dikkate alınarak görev süreleri aynı usulle uzatılabilir. Bunlar görevlendirildikleri 

yükseköğretim kurumunda lisans veya lisans üstü öğretim, danışmanlık, bilimsel 

araştırma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarım çalışmaları yapmakla yükümlüdür. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenir. Bu kapsamda görevlendirilebilecek personel sayısı ilgili yükseköğretim 

kurumunun dolu öğretim elemanı kadrosu sayısının %2’si ile sınırlıdır.” 

 


