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2022 YILI ADLİ TATİLİ 
 
Adli tatil, yargı mercilerinin yılın belli döneminde çalışmalarına ara vermeleri anlamına 
gelmektedir. 

 
2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun (İYUK) 61. maddesine göre; “Bölge idare, idare 
ve vergi mahkemeleri her yıl 20 temmuzdan 31 ağustosa kadar çalışmaya ara verirler.” Bu 
durum, adli tatil süresi içinde dava açılamayacağı ve diğer hususlarda dilekçe verilemeyeceği 
anlamına gelmez. 

 
Hâkim ve savcılar ile avukatlar, mahkemelerde çalışan zabıt kâtipleri ve diğer yardımcı kişilerin 
yıllık izinlerini kullandıkları adli tatil süresi içerisinde adli işler tamamen durmaz, Kanun’un 
62. maddesine göre kurulan nöbetçi mahkemeler vasıtasıyla ve acil olanların görülmesine devam 
edilir. 

 
Ancak, yargı çevresine dâhil olduğu bölge idare mahkemesinin bulunduğu il merkezi dışında 
kalan idare ve vergi mahkemeleri çalışmaya ara vermeden yararlanamazlar. 

 
İYUK’un 8/3. maddesine göre, bu Kanun’da yazılı sürelerin bitmesi çalışmaya ara verme 
zamanına rastlarsa bu süreler, ara vermenin sona erdiği günü izleyen tarihten itibaren yedi 
gün uzamış sayılır. Bu hüküm, 2577 sayılı İYUK’ta yazılı bütün süreleri; dava açma sürelerini, 
idarenin veya davacıların cevap sürelerini, dilekçe ret nedeniyle davanın açılmamış sayıldığı 
durumlarda dilekçelerin yenilenme süresini, itiraz veya temyiz sürelerini, karar düzeltme sürelerini 
de içerir. 

Ödeme emrine karşı açılacak davalarla ilgili süre 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanun'da yer almaktadır. Bu sürenin sonunun adli tatile rastlaması halinde, bu sürenin de 
uzayıp uzamayacağı gerek uygulamada gerek yargıda ve gerekse doktrinde tartışmalıdır. Bu nedenle 
ödeme emirlerinin gönderildiği durumlarda yürütmenin durdurulabilmesi için ödeme emirlerine 
karşı adli tatil nedeniyle sürenin uzaması riskine girmeyip, on beş gün içinde dava açılmasında yarar 
vardır. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 


