>4

GORER

YMM & FINANSAL DANISMANLIK

Sirkiiler Tarihi : 22/07/2022
Sirkiiler No : 2022/109

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN MALI TATIL

Mali tatil her y1l Temmuz ay1 itibariyle baglar, yirmisine kadar devam eder. Mali tatilin baslangi¢ ve
bitis siirelerinin is giiniine tekabiil etmemesi halinde, siirelerde ¢esitli degisiklikler olmaktadir.

1. MALI TATILIN MEVZUATTAKI YERI

“Her y1l Temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisidahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayinin son
glinliniin tatil giinii olmasi1 halinde, mali tatil, temmuz aymin ilk i giiniinii takip eden giinden baslar.”

2. SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA MALI TATIiL UYGULAMASINA DAHIL OLAN
ISLEMLER

2.1.Isyeri Bildirgesi

5510 Sayili Kanunun 11'inci maddesi geregince; Ilk defa tescil edilecek isyerlerinde isveren en
geg sigortali calistirmaya basladig tarihte; isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki
adrese nakledilmesi, s1g0rta11 gahstlrllan bir isin veya 1$yer1n1n ba$ka bir i igverene devredilmesi
veya intikal etmesi halinde, 1$yer1n1n nakledﬂdlgl yeni igverenin isi veya igyerini devraldig: tarihi
takip eden on giin i¢inde; igyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasc¢ilari, 6liim tarihinden
itibaren en gec ii¢ ay icinde, bagl bulundugu SosyalGiivenlik i1 Miidiirliigii veya Merkezine
basvuruda bulunmasi gerekmektedir.

Isyeri bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son giiniiniin mali tatile rastlamasi
halinde belgenin verilme siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren 7 giin
uzayacaktir. Mali tatil, 20 Temmuz 2022 tarihinde sona ermesi ve uzayan siirenin 27 Temmuz
2022 tarihine rastlamas1 nedeniyle bu siire igerisinde verilmis olan Isyeri Bildirgesi yasal siiresi
icerisinde verilmis sayilarak, idari para cezas1 uygulanmayacaktir.

2.2.Sigortah Ise Giris Bildirgesi

Sigortalilara ait sigortali ise giris bildirgesinin;

Ise baslatilmadan 6nce,

Insaat, balik¢ilik ve tarim isyerlerinde hizmet akdiyle ise baslatilacaksigortalilar igin, en gec
caligmaya baslatildig: giin,

Yabanci lilkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak calistirilanlar ile
Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi verecek igyerlerinde; ilk defa sigortali calistirmaya baglanilan
tarihten itibaren bir ay icinde caligmaya baslayan sigortalilar icin, ¢alismaya basladiklar
tarihten itibarenen gec s6z konusu bir aylik stirenin doldugu tarihe kadar,

Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili birimine verilmesi gerekmektedir.

Sigortali ise giris bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son giiniiniin mali tatile
rastlamasi halinde, belgenin verilme siiresi, mali tatilin songiiniinii izleyen tarihten itibaren yedi
giin uzayacaktir. Mali tatil, 20 Temmuz 2022 tarihinde sona ermesi ve uzayan stirenin 27 Temmuz
2022 tarihine rastlamas1 nedeniyle bu siire icerisinde verilmis olan Ise Giris Bildirgesi yasal siiresi
icerisinde verilmis sayilarak, idari para cezasi uygulanmayacaktir.
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2.3. Ayhik Prim Hizmet Bildirgesi (Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi)

Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskinoldugu ay1 izleyen ayin
26’sinda; e-Sigorta kanaliyla Kuruma bildirmek zorundadirlar.

Aylik Prim Hizmet Bildirgesinin (Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi) yasal olarak verilmesi
gereken siirenin son giinii ilgili oldugu ay1 takip eden ayin 26’s10lmasi ve mali tatilin 20 Temmuz
2022 tarihinde sona ermesi, uzayan siirenin ise 27 Temmuz 2022 tarihine rastlamasi nedeniyle bu
stire igerisinde verilmis olan bildirge yasal siiresi icerisinde verilmis sayilarak idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

2.4. Sigortal isten Ayrilis Bildirgesi

Isverenlerce sigortaliligin sona ermesini takip edenon giin iginde e-sigorta aracilig: ile kuruma
bildirimi yapilir.

Isten ayrilis bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son giinii agisindan mali tatilin
20 Temmuz 2022 tarihinde sona ermesi ve uzayan siirenin27 Temmuz 2022 tarihine rastlamasi
nedeniyle bu siire igerisinde verilmis olan bildirge yasal siiresi icerisinde verilmis sayilacak ve
idari para cezas1 uygulanmayacaktir.

2.5. lIsyerine Ait Kayit ve Belgelerin ibrazi

2.6.

Kayit ve belgelerin ibraz edilmesi igin verilen siirenin son giiniiniin malitatile rastlamasi halinde,
kayit ve belgelerin ibraz siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin
uzayacaktir. Mali tatil, 20 Temmuz 2022 tarihinde sona ermesi ve uzayan siirenin 27 Temmuz
2022 tarihine rastlamasi nedeniyle bu siire igerisinde ibraz edilecek kayit ve belgeler yasal siiresi
icinde ibraz edilmis sayilacaktir.

idari Para Cezalarina itiraz ve Odeme Sorumlulugu

5510 sayili Kanunun 102'nci maddesi uyarinca isverenlerin teblig edilen idari para cezalarim
teblig tarihinden itibaren on bes giin i¢inde 6demeleri veya aynisiire i¢inde itiraz etmeleri
gerekmektedir.

Yine ayn1 madde uyarinca tahakkuk ettirilen idari para cezalarinin itiraz edilmeksizin veya yargi
yoluna basvurulmaksizin teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde pesin 6denmesi halinde, s6z
konusu idari para cezasi tutarindaindirim yapilarak dortte ticii tahsil edilmektedir.

Idari para cezalar ile ilgili 5deme ve itiraza iliskin on bes giinliik siirenin son giiniiniin mali tatile
rastlamasi halinde, bu siire mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.
Bu durumda 27 Temmuz2022 (bu siire dahil) tarihine kadar yapilan 6deme ve itirazlar yasal siiresi
icerisinde yapilmis olarak kabul edilecektir.

Idari para cezalari ile ilgili 5deme ve itiraza iliskin on bes giinliik siirenin son giiniiniin mali tatilin
bitiminden sonraki bes giin igerisinde sona ermesi halinde,bu siire mali tatilin son giiniinii izleyen
tarihten itibaren bes giin uzayacaktir.

Bu durumda 25 Temmuz 2022 (bu siire dahil) tarihine kadar yapilan 6deme Vve itirazlar yasal
stiresi igerisinde yapilmig olarak kabul edilecektir.
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SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA MALI TATIiL UYGULAMASINA DAHILOLMAYAN
ISLEMLER

Kanunda belirtilen sigorta primleri, Kanunun 4’{inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortali sayilanlar yoniinden; ayin 1’1 ile 30’uarasindaki ¢aligmalar1 karsilig1 iicret
alan sigortalilar i¢in en ge¢ belgenin iliskinoldugu ay1 izleyen ayin son giiniine kadar igverenlerce
Kuruma &denir ve mali tatil uygulamasinda belirtilen siireler uygulanmamaktadir.

5510 sayili kanun kapsaminda; is kazasi ve meslek hastaligi olaylarinin bildirimi,is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde igverenlerce diizenlenmesi gereken vizite kagidi,
e-bildirge uygulamasi kapsaminda igverenlerce internet ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilen sigortali hesap fisi, sigortalinin istirahat belgesinde gosterilen tarihlerde isyerinde
calismadigina dair bildirim, prim 6demelerini kendileri yapan sigortalilarin yaptig1 biitiin is ve
islemler mali tatil kapsamina girmediginden, bunlara iliskin yiikiimliiliiklerin 6nceden oldugu
gibi yasal siiresi i¢inde yerine getirilmesi gerekmektedir.

Ayrica 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun geregince ilgili
kurumlarca gonderilecek tebligatlar ile sigortalilar veya igverenler tarafindan agilacak davalarda,
dava agma siireleri mali tatil kapsamina girmediginden, s6z konusu is ve islemler ilgili
Kanunlarda ongoriilen siireler i¢erisinde yerine getirilecektir.

ORNEK UYGULAMALAR

Ornek-1: SGK Istanbul 11 Miidiirliigii Kadikéy Sosyal Giivenlik Merkezi’nde 04.06.2018
tarihinde tescil edilmis fabrika isyerinde, 15.07.2022 tarihinde isebaslatilacak olan A sigortalisina
ait sigortali ise giris bildirgesinin en ge¢ 14.07.2022 tarihinde verilmesi gerekmekte ise de,
14.07.2022 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, isverence bu bildirgenin en ge¢ mali tatilin
sona erdigi Temmuz aymin 20. giiniinii takip eden yedinci giiniin sonuna kadar (27.07.2022
tarihinde) verilmesi halinde, sigortal ise giris bildirgesi yasalsiirede verilmis sayilacak ve idari
para cezasi uygulanmayacaktir.

Ornek-2: (A) isyeri Haziran ayna iliskin aylik prim hizmet belgesini (Muhtasarve Prim Hizmet
Beyannamesi) Kuruma bildirecektir.

5510 sayilt Kanun’un 4 {inclii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
caligtiran igveren, Haziran ayina iliskin diizenlenecek olan aylik prim hizmet belgeleri (Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamesi) en geg iliskin olduguay1 izleyen ayin 26 sina kadar bildirilmek
zorundadir.

Mali tatil uygulamasinda uzatma siiresi, mali tatilin sona ermesinin ardindan izleyen 5 giin olarak
belirlenmistir, fakat beyanname son verilme tarihi ayin 26s1 oldugundan beyanname verilme
stiresinde mali tatil nedeniyle herhangi bir degisiklik olmamaktadir.

Ornek-3: Bilango esasina gore defter tutan (B) isverenine isyeri bildirgesinin siiresi i¢inde
verilmemesi nedeniyle hesaplanan 15.012 TL tutarindaki idari para cezas1 23.06.2022 tarihinde
isverene teblig edilmis ise, bu cezanin en ge¢ 08.07.2022 tarihine kadar 6denmesi veya itiraz
edilmesi gerekmekte ise de, 08.07.2022 tarihinin mali tatile rastlamasi1 nedeniyle, 27.07.2022
tarthinin sonuna kadar isverence, ddenmesi veya cezaya itiraz edilmesi halinde, idari para
cezasinin yasal siiresi icinde ddendigi veya cezaya karsi yasal siiresi i¢inde itiraz edildigi kabul
edilecektir.
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