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ANONİM ŞİRKETLERİN AVUKAT BULUNDURMA ZORUNLULUĞU 

 

Esas sermayesi 250.000 TL veya üzeri olan anonim şirketlerde sözleşmeli avukat bulundurma 

zorunluluğu vardır. 

Anonim şirket, sermayesi belirli ve paylara bölünmüş olan, borçlarından dolayı yalnız malvarlığıyla 

sorumlu bulunan şirkettir. 

1. Anonim Şirketlerde Avukat Bulundurma Zorunluluğu 

"...Türk Ticaret Kanunu’nun 272. maddesinde ön görülen esas sermaye miktarının beş katı veya 

daha fazla esas sermayesi bulunan anonim şirketler ile üye sayısı yüz veya daha fazla olan yapı 

kooperatifleri sözleşmeli bir avukat bulundurmak zorundadır..." 

Esas sermaye miktarı 50.000 TL olup, esas sermaye miktarı 250.000 TL ve üzerinde olan anonim 

şirketlerin sözleşmeli bir avukat bulundurmak zorunda oldukları açıktır. 

Esas sermayenin ödenmiş olup olmadığının bu yükümlülüğe bir etkisi bulunmamaktadır. 

Bu yükümlülük kapsamında ilgili anonim şirketlerin, kendilerine Baro Başkanlıkları tarafından 

tebliğ edilen yazıların tebliğ tarihinden itibaren 10 gün içerisinde, şayet Sözleşmeli avukat 

bulunduruyorlar ise mevcut yıla ait güncel Avukatlık Sözleşmesi ile ilgili ücret ödemelerini gösteren 

serbest meslek makbuzu ödeme belgesi örneklerini, eğer çalıştırılan avukat sigortalı ise söz konusu 

yıla ait maaş bordroları örneklerini ilgili Baro Başkanlığı’na sunmaları gerekmektedir. 

1.1. Avukat Bulundurma Zorunluluğuna Uyulmaması 

"Hükme aykırı davranan kuruluşlara Cumhuriyet Savcısı tarafından sözleşmeli avukat tayin 

etmedikleri her ay için, sanayi sektöründe çalışan on altı yaşından büyük işçiler için suç 

tarihinde yürürlükte bulunan, asgari ücretin iki aylık brüt tutarı kadar idari para cezası verilir. 

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunları ile diğer kanun hükümleri saklıdır." 

Dolayısıyla, Cumhuriyet savcısı tarafından sözleşmeli avukat tayin etmedikleri her ay için, sanayi 

sektöründe çalışan on altı yaşından büyük işçiler için suç tarihinde yürürlükte bulunan, asgari 

ücretin iki aylık brüt tutarı kadar (2022 yılı için 5.004 * 2 = 10.008 TL) idari para cezası 

verilebilecektir. 

 



 

 

 

 

1.2. Sözleşmeli Avukatın Disiplin Yönünden Sorumluluğu 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi altında vekalet ücreti kararlaştırılması Meslek Kurallarına aykırılık 

oluşturur. Disiplin cezası verilebilir.  

2. Sonuç 

Anonim şirketlerde sözleşmeli avukat bulundurma zorunluluğunun yasal dayanağını 1136 sayılı 

Avukatlık Kanunundan almaktadır. Esas sermayesi 250.000 TL üzerinde olan ve bu zorunluluğa 

uymayan anonim şirketler için idari para cezası öngörülmüştür. Esas sermayesi belirtilen sınırın 

altında olan anonim şirketler ile sermayesi ne olursa olsun bütün limited şirketler ise bu 

sorumluluğun kapsamı dışındadır. Anonim şirket bünyesinde İş Kanunu’na göre sigortalı olarak 

çalışan avukatlar "sözleşmeli avukat" kapsamına girmemekte olup, bu yükümlülüğün yerine 

getirilmesi için yazılı olarak sürekli avukatlık hizmetleri sözleşmesinin düzenlenmesi 

gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


