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YILLIK 270 SAAT FAZLA CALISMA KURALI

1. Yasal Diizenleme

Fazla ¢alisma iicreti 4857 sayili Is Kanunu md. 41'de diizenlenmistir. Fazla calisma, is Kanunu'nda
yazil1 kosullar ¢ergcevesinde, haftalik kirk bes saati asan ¢alismalardir.
Fazla calisma saat iicreti, normal calisma saat {icretinin yiizde elli fazlasidir. Isciye fazla ¢alisma
yaptig1 saatler i¢cin normal ¢aligma {icreti 6denmisse, sadece kalan ytlizde ellilik kismi1 ddenir.

2. Fazla Caliyma Saatlerinin Simirlari

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 08.06.2020 tarihli ve 2016-16324 E-2020-5005 K. Sayili karari:
Mahkemece davacinin fazla mesai alacaginin hesabinda tanik beyanlarina itibar edildigi anlagilmistir.
Taniklarin davaci isci ile birlikte ne kadar siire birlikte calistiklar1 tespit edilmeden akdin fesih
tarihine kadar olan dénemi de kapsar sekilde fazla mesai alacagi hesaplanmasi hatalidir. Mahkemece
yapilacak is davaci taniklarinin davali is yerinde ¢alistiklart siirelerin tespiti icin SGK kayitlarinin
celbi ile gelen cevaba gore davacinin fazla mesai ticreti alacaginin taniklarin bildirilen déonemleri ile
sinirlt olarak degerlendirmeye tabi tutmaktir. Fazla mesai c¢alismasi tanik beyanlarina gore
degerlendirildiginden takdiri indirim yapilmali ancak bu indirim de hakkin 6ziinii ortadan kaldiracak
oranda bir indirim olmamalidir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 08.06.2020 tarihli ve 2017-29678 E.2020-6097 K. Sayili karart:
Mahkemece dinlenen davaci taniklarindan her ikisinin de davaliya karsi davasinin bulundugu
anlagilmaktadir. Salt husumetli tanik beyanina gore davacinin fazla ¢alisma alacaginin varligini ispat
etmesi miimkiin degildir. Fazla ¢alisma yaptigini ispat ylikiiniin davaci iscide oldugu dikkate
alindiginda, davacinin fazla calisma yaptigini ispat edemediginin kabuliiyle bu alacak yoniinden
davanin reddine karar verilmesi gerekir.

3. lIsci Fazla Cahisma iddiasim Kamtlamahdir

Fazla calisma yaptigim iddia eden is¢i bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Ucret bordrolarina iliskin
kurallar burada da gegerlidir. Is¢inin imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin
delil olarak kabul edilir. Bagka bir ifadeyle bordronun sahteligi ileri siiriiliip kanitlanmadikga, imzali
bordroda goriinen fazla ¢aligma alacaklarinin 6dendigi kabul edilir.

Imzali {icret bordrolarindan fazla ¢alisma iicretlerinin 6dendigi anlasiliyorsa, iscinin fazla ¢alisma
yaptigini ileri siirmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin fazla caligma alacaginin daha fazla oldugu
yoniinde bordroya ihtirazi kayit diismesi halinde talebi dinlenir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 24.06.2020 tarihli ve 2016-27634 E.2020-6289 K. Sayili karart:
Davacinin ¢alistig1 i yerine giris-¢ikis saatlerini gosterir puantaj kayitlart sunulmus olup bu kayitlara
gore davacinin ulusal bayram ve genel tatillerde calismamastir.

4. Fazla Cahsma Icin Is¢inin Onayr Ahinmahdir

Fazla caligsma ihtiyaci olan isverence bu onay her yilbasinda is¢ilerden yazili olarak alinir ve is¢inin
0zliik dosyasinda saklanir.
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5. Zorunlu Sebeplerle Fazla Calisma
Zorunlu nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde isyerinde fazla calisma yapilabilir. Isyerinde meydana
gelen bir arizanin giderilmesi, liretim araglarindan sayilan makinelerin veya diger arag¢ ve gereglerin
yeniden iiretime kazandirilmasi i¢in hemen yapilmasi gereken acele islerde veya baska zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, igyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak
kosulu ile iscilerin hepsine veya bir kismina fazla calisma yaptirilabilir. Boyle bir durumda fazla
caligma yapan is¢ilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi uygundur. Eger ortalama haftalik
caligma siiresi asilmigsa ayrica iscilere fazla ¢alisma tlicreti 6denmelidir.
Zorunlu olarak fazla ¢alisma yapmasi istenen is¢iler, hakli bir gerekce gostermeden calismaktan
kaginirlarsa 4857 sayili Is Yasasmin 25/11 maddesi geregince isverenin is sdzlesmesini derhal ve
tazminatsiz olarak feshetme hakkina sahip oldugunu da belirtelim.

6. Fazla Cahsma Ucretinin Hesaplanmasi
Yiizde elli ilave edilmesi suretiyle hesaplanarak 6denecektir.

7. Fazla Cahsmanin Yasak Oldugu isler

- Saglik kurallar1 yoniinden giinliik ¢aligma siiresi yedi bucuk saati gegmeyen islerde
fazla ¢alisma yaptirilmaz,

- Kadin is¢ilere gece doneminde fazla ¢alisma yaptirilmaz,

- Parca bas1 ¢alisan iscilere fazla ¢alisma yaptirilmaz,

- 18 yasindan kiigiik is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilmaz,

- Saglik sorunlari olan ve igyeri hekimince onaylanan is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilmaz

- Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emzirenlere fazla ¢alisma yaptirilmaz.

8. Fazla Caliymanin Belirlenmesi
Isveren, iscinin sezonluk ¢alistigini beyan ettigi takdirde bu iddiasin1 kanitlamalidir.
4857 Sayili Is Kanunu uyarinca, fazla ¢alisma saat iicreti, normal ¢alisma saat {icretinin yiizde elli
fazlasidir.
Mahkeme, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanarak, davanin reddine veya kabuliine karar
verebilir. Karara gore taraflar istinaf yoluna bagvurabilirler.
Fazla ¢alismanin ispat1 konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris ¢ikisi gosteren belgeler,
igyeri i¢ yazigsmalari delil niteligindedir.
Imzali iicret bordrolarinda fazla ¢alisma iicretinin ddendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan gercekte
daha fazla calisma yaptiginin ileri siiriilmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin fazla ¢alisma
alacaginin daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, bordroda gériinenden
daha fazla ¢alismanin ispat1 her tiirlii delille ispatlanabilir.
Isciye bordro imzalatilmadig: halde, fazla ¢alisma iicreti tahakkuklarmi da iceren her ay degisik
miktarlarda ticret 6demelerinin banka kanaliyla yapilmasi halinde, ihtirazi kayit ileri siiriilmemis
olmasi, Odenenin iizerinde fazla ¢alisma yapildiginin yazili delillerle ispatlanmasi gerektigi
sonucunu dogurur. Isyerinde iist diizey yonetici konumda calisan isci, gérev ve sorumluluklariin
gerektirdigi licretinin 6denmesi durumunda, ayrica fazla ¢alisma ticretine hak kazanamaz.
Giinliik ¢aligma siiresinin on bir saati asgamayacag1 Kanun'da emredici sekilde diizenlendigine gore,
bu siireyl asan calismalarin denklestirmeye tabi tutulamayacagi, yine is¢ilerin gece calismalari
giinliik yedi buguk saati gecemez.
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