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HAFTA TATILi UCRETI VE MAZERETSIZ iSE GELINMEMESI
I- GIRIS

Hafta Tatili Kanununa gore, isyerlerinin pazar giinii acik olabilecegi diizenlenmistir.

I1- HAFTA TATILI UCRETINE HAK KAZANMA;

4857 sayili Is Yasasi’nin 46. Maddesine gore, “ Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil
giiniinden once yasanin 63. Maddesine gore belirlenen is giinlerinde ¢calismis olmalar1 kosulu ile yedi
giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme verilir “ hiikkmii bulunmaktadir. Buna
gore, hafta tatili iicretinden yararlanabilmek igin, Is Yasasi’nin uygulama alani i¢inde olmak ve haftanin
tatilden Onceki is giinlerinde ¢calismis olmak sartlari bulunmaktadir.

A- IS YASASI KAPSAMI ICINDE OLMAK

B- HAFTANIN TATILDEN ONCEKI iS GOUNLERINDE CALISMIS OLMAK

Kanun, koruyucu yapisi i¢inde fiilen ¢alisiimayan bazi halleri ¢alisilmis gibi kabul etmektedir.

Is Yasasr’nin 46. Maddesine gore, hafta tatiline hak kazanmak icin asagidaki siireler calismis gibi kabul
edilmektedir;

1- Calismadig1 halde kanunen caligma siiresinden sayilan zamanlarla giinliik {icret 6denen veya 6denmeyen
kanundan ve s6zlesmeden dogan tatil giinleri,

2- Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, ¢ocugunun Sliimii
halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmas1 halinde ise bes giin olarak verilen {icretli izin siireleri,

3- Bir haftalik siire i¢inde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinleri.

Isyerinde ¢alismanin, zorlayici ve ekonomik bir sebep olmaksizin haftanin bir veya birkag giiniinde tatil
edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢alisilmis gibi sayilacaktir.
4857 sayil1 Is Yasas1’nin 46. madde hiikiimleri dikkate alindiginda, ¢alismis gibi sayilan giinler ve isverenden
izin alinarak ¢alisilmayan giinler disinda is¢inin hafta i¢cinde herhangi bir isgiiniinde isine devam etmemesi
durumunda hafta tatiline hak kazanamadig gibi, hafta tatili ticreti de s6z konusu olmayacaktir. Bu durumdaki
is¢inin aylik toplam caligilan giin sayist, bir giin ise devam etmedigi diisiiniildiigiinde 2 giin eksik olacaktir.
Calisilan giin sayis1 30 degil, 28 giin olarak gosterilebilir, 28 giin iicret tahakkuk ve 6demesi yapilabilir.
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I11- HAFTA TATILI UCRETI
Is Yasasina gore haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla calisma olarak kabul edilmektedir.

Isci hafta icinde 7,5 saat fazla galisma yapmis ise, %50 artiriml1 olarak fazla ¢alisma iicreti tahakkuk ve
tediye edilecek, hafta tatilinde ¢alisarak 7,5 saat fazla ¢alisma yapmis ise yine %50 artirimli olarak fazla
caligsma iicreti tahakkuk ve tediye edilecektir.

IV- SONUC

4857 sayil Is Yasasi’nin 46-50. Maddelerinde hafta tatili izni ile {icreti konusunda diizenlemeler yapilmistir.
Ayrica 394 sayili Hafta Tatili Kanunu ile de hafta tatilinin usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Iscilerin hafta tatili iicretine hak kazanabilmek icin haftanin tatilden 6nceki giinlerde ¢calismis olmalar
veya calismis gibi sayilan giinlerin soz konusu olmasi gerektiginden, hakh bir mazereti olmaksizin ise
devam etmeyen iscilerin hafta tatiline ve hafta tatili iicretine hak kazanamadiklarin bilinmesi, iicret
tahakkuk ve tediyelerin bu durum goz 6niinde bulundurularak yapilmasi yerinde olacaktir.
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