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6111 SAYILI SİGORTA PRİM TEŞVİKİ 31.12.2023’E UZATILMIŞTIR 

29.12.2022 tarihli ve 32058 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Cumhurbaşkanı 

Kararı uyarınca 4447 sayılı Kanunun Geçici 10 uncu maddesinde yer alan 6111 sayılı sigorta prim 

teşviki 31.12.2023 tarihine kadar uzatılmıştır. 

• 4447 sayılı Kanunun Geçici 10 uncu maddesinde söz edilen 6111 kanun numaralı istihdam 

teşvikinden yararlanmak için gerekli olan şartlar şu şekildedir; 

• İşe alınacak sigortalının 18 yaşından büyük olması, 

• İşe alınacak sigortalının işe alındığı tarihten önceki 6 aylık süreçte 4(a) kapsamında sigortalılığının 

bulunmaması, 

• İşe alınacak sigortalının, ortalama sigortalı çalışan sayısına ilave olması, 

• İşletmenin yasal ödeme süresi geçmiş prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve 

gecikme zammı borcunun bulunmaması, 

• Aylık prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Güvenlik Kurumu’na yasal süresi içerisinde gönderilmesi 

ve tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal süreler dahilinde ödenmesi. 

Teşvik süresi; 

• İŞKUR’a kayıtlı, mesleki yeterlilik belgesi olmayan 29 yaşından büyük erkek için  6 ay, 

• 01.03.2011 tarihinden sonra işe alınıp, çalışırken mesleki yeterlilik belgesi alanlar için 12 ay, 

18-29 yaş arası erkek veya 18 yaşından büyük mesleki yeterlilik belgesi olmayan kadın için 24 ay, 

• Mesleki yeterlilik belgesi sahipleri ile mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretimi 

veya İŞKUR tarafından düzenlenen işgücü yetiştirme kurslarını bitiren 29 yaşından büyük erkekler 

için 24 ay, İŞKUR’a kayıtlı ise 30 ay, 

• 18-29 arası erkekler ve 18 yaşından büyük kadınlardan mesleki ve teknik eğitim veren orta veya 

yüksek öğrenimi veya İŞKUR tarafından düzenlenen kursları bitirenler için 36 ay, 

• Bunlardan İŞKUR’a kayıtlı olanlar için 42 ay, 

• Mesleki yeterlilik belgesi sahibi 18-29 yaş arası erkekler ve 18 yaşından büyük kadınlar için, 48 

ay, bunlardan İŞKUR’a kayıtlı olanlar için, 54 ay süreyle teşvikten yararlanılabilecektir. 

 

 

   
   

 



 
 
6111 kanun numaralı sigorta prim teşviki ile 5510 sayılı Kanun kapsamında uygulanan ve Hazine 

tarafından karşılanan %5 (05510) puanlık indirim ile %15,5 puanlık işveren hissesinin tamamı işsizlik 

sigortasından karşılanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


