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GECICI KORUMA KAPSAMINDAKI SURIYELILERE YONELIK
ISTIHDAM DESTEGI PROJESIi KAPSAMINDA UYGULAMALI EGITIM
PROGRAMLARI (UEP) iCIN ISKUR HIZMET MERKEZLERINE
KONTENJAN VERILMISTIiR

Avrupa Birligi tarafindan Tiirkiye’de Suriyeli miiltecilerin desteklenmesi amaciyla fon destegi
saglanmasi kararlastirilmis olup, bu dogrultuda Tiirkiye’de Miilteciler icin Mali Yardim Programi
(FRIT) kapsaminda yiiriitiilecek olan “ISDEP-II isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi”
projesi olusturulmustur. Projeye baglh olarak ¢alisma ¢agindaki Suriyelimiiltecilerin istihdaminin
arttirllmasi ve kayit dist ¢aligmanin oniine gecilmesi amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, ISKUR ve Diinya Bankas: isbirligi ile Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyelilere
Yénelik Istihdam Destegi Projesi olusturularak Uygulamali Egitim Programi hayata gegcirilmistir.
Son dénemlerde ISKUR uygulamasindan kalkan Uygulamali Egitim Programi, yeniden yapilan
diizenleme ile devam edilmekte olup, ISKUR hizmet merkezlerine kontenjan saglanmustir.

Programinda detaylar1 asagida agiklanmaktadir;

Uygulamal Egitim Program (UEP)

ISKUR tarafindan Kuruma kayith issizlerin yine Kuruma kayith isyerlerinde, daha dnceden
edindikleri teorik bilgileri uygulamayaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim kazanmalarini
saglamak amaciyla proje kapsaminda belirlenen sartlara uyulmak kaydiyla diizenlenen aktif isgiicii
piyasast programidir.

UEP Kontenjan Belirlenmesi

Proje kapsaminda diizenlenecek olan programlarda isverenler tarafindan kullanilabilecek kontenjan
miktarmin belirlenmesine esas sigortali sayisi igverene ait vergi numarasi altinda ve programin
diizenlenecegiilde yer alan isyerleri i¢in programin baslangi¢c ayindan 6nceki on iki aylik donem
icerisinde yer almak kosuluyla son alti aya veya alt1 aylik doneme iliskin olarak SGK’ya verilen
sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim gilin sayisininyiiz seksene boliinmesi
suretiyle hesaplanacaktir ve yapilan bu hesaplamada ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukari
yuvarlanacaktir.

Bu kapsamda kontenjana esas sigortal1 sayis1 hesaplamasinda sadece programin diizenlenecegi ilde
ve ayn1 vergi numarasi altinda yer alan igyerleri icin SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgeleri
veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen primler esas alinacak olup kontenjan
sadece ayni vergi numarasi altindayer almakta olan ve belirlenen diger tiim sartlar1 saglayan
isyerlerinde kullanilabilecektir.

Bu hususlarin yani sira igveren tarafindan, yukarida yer verilen agiklamalar kapsaminda hesaplanan
sigortal1 sayisinin en fazla yiizde otuzuna kadar katilimcitalep edilebilecek olup katilimer sayisinin
hesaplamasinda ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

Isbas1 egitim programi diizenlenen isyerlerinde de kullanilan kontenjandan bagimsiz olarak
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belirlenen kurallar ¢er¢evesinde Uygulamali Egitim Programu diizenlenebilecektir. Yani % 30 IEP
kontenjanit kullanan igyerleri UEP kapsaminda da ilave % 30 kontenjan kullanabilecektir. S6z
konusu kontenjan kullanma kurali meslekiegitim kursu diizenlenen igyerleri i¢in de gegerli olacaktir.
[laveten ayni isyerinde birden fazla yabanci kaynakli programin es zamanli olarak diizenlenmesine
izin verilmeyecektir. Katilimcilar agisindan ise Proje kapsaminda programlardan bir kez
yararlanilabilecek olup, katilimci en fazla iki defa kullanabilecegi katilim hakkini doldurmadiysa bu
Proje kapsamindaki programlardan da yukarida belirtilen kisit ¢cergevesinde faydalanabilecektir.

Bu cercevede Proje kapsaminda kullanilacak kontenjanlarin en az % 50’sinin Gegici Koruma
Altindaki Suriyeliler (GKAS)/ Uluslararasi Koruma Statii sahibi yabancilar (UK) arasindan
belirlenmesi gerekmekte olup kontenjan kullanimina iligkin Genel Miidiirliik tarafindan ayrica
belirleme yapilabilecektir.

Bu kapsamda program siiresince isyerinde programa katilabilecek katilimci sayist program
diizenlenen aylarda bu isyeri icin SGK’ya bildirilen toplam prim giin sayisininotuza bdliinmesi
suretiyle hesaplanacak sigortali sayisindan fazla olamayacaktir.

Program diizenlenen aylarin tamaminda isverenin sigortali sayisi takibi yapilacaktir. Bu kapsamda
program diizenlenen aylarda ayn1 vergi numarasi ve program diizenlenen ilde yer alan tiim isyerleri
icin SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri
ile bildirilen toplam prim giinsayis1 otuza boliinerek hesaplama yapilacak ve yapilan bu hesaplamada
ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

Bu ¢ercevede kontenjana esas sigortali sayisi ile aylik olarak hesaplanan sigortali sayist arasindaki
fark, kontenjana esas sigortali sayisinin yiizde onundan fazla olamaz.Aradaki farkin bu orandan
fazla olmasi durumunda hesaplanacak aylik sigortali sayisina gore kontenjan hesaplanarak igveren
tarafindan fazla kontenjan kullanilip kullanilmadig1 kontrol edilecektir.

Bu kapsamda kontenjan kullanimina iligkin olarak yapilacak bu kontrolde isverenin kontenjana esas
olmak {izere hesaplanan sigortali sayisinin program diizenlenen aylarin tamaminda yiizde on ve daha
az oranda azalmis olmast durumunda fazla kontenjan kullanimina iliskin herhangi bir islem
yapilmayacaktir. Ancak isverenin kontenjana esas olmak iizere hesaplanan sigortali sayisinin yiizde
on bir ve daha fazla oranda azalmig olmast durumunda fazla kontenjan kullanilip kullanilmadig
kontroledilecek olup yiizde onluk azalisin hesaplanmasinda ortaya cikan tiim kiisuratlar yukari
yuvarlanacaktir.

Katilimcilarda Aranan Sartlar

o ISKUR’a kayitli igsiz olmak,
o Istege bagl sigortalilar ile issizlik 6denegi alanlar hari¢ kisiler adina programabaslama tarihinden
itibaren kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sigorta primi yatirilmamasi gerekmektedir.
e Programa baglama tarihinden 6nceki son bir aylik donemde adina uzun vadeli sigorta prim bildirimi
yapilan kisiler programa katilamayacaklardir.
e Uygulamali egitim programi diizenlenecek meslek i¢in belirlenen asgari egitimsart1 bu programlara
katilan kisilerde aranmayacaktir.
¢ 15 yasin1 tamamlamis olmak,
e [sverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,
o Emekli olmamak;
ePrograma basladig1 tarihten Onceki bir yil igerisinde program diizenlenecekisverene ait vergi
numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortali olmamak,
o [s ve meslek danigmanlig1 hizmetlerinden faydalanmak sartlarinin saglanmasigerekmektedir.
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UEP Uygulama Siiresi

UEP’ e katilan katilimci sadece bir kere proje kapsamindaki uygulamali egitim programindan
faydalanabilecektir.

Program siiresi, giinliik en az 5 en fazla 8 saat olmak iizere, haftalik 45 saatten ve 6gilinden, toplamda
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde diizenlenecek programlar hari¢ 156 fiili giinden fazla olamayacaktir.
UEP istihdam Siireci

UEP en az %30 istihdam taahhiitlii olarak diizenlenir. Bu sekilde diizenlenen programlarda
igverenlerin programi tamamlayan katilimeilarin en az % 30’unu miicbirsebepler hari¢ programin
tamamlandig1 tarihi izleyen tarihten itibaren en ge¢ 30 giinicinde igse baglatmak kaydiyla kendi
isyerinde veya bagka isyerinde ayni meslekte 60 giinden az olmamak {izere en az program siiresi
kadar istihdam etmesi veya istihdametmeye basladigina dair taahhiitname vermesi gerekmektedir.

Proje kapsaminda diizenlenen programlarda isverenin, sézlesmede yer verilmekte olan istihdam
taahhiidiinii yerine getirmediginin tespiti halinde; sézlesme kapsamindayapilan tiim 6demelerin
istthdam edilmesi gereken katilimc1 sayisina boliinmesi ile bulunacak tutarin, yiikiimliiliik
kapsaminda olmasina ragmen istihdam edilmeyen katilimci sayisi ile garpimi sonucu hesaplanacak
tutar, program kapsamindaki ilk 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilecekve s6z konusu isveren Proje kapsaminda diizenlenen programlardan
yararlandirilmayacaktir.

Katilimemin isttihdam edilmeye baslanmis fakat 60 giinliik slire bitmeden ayrilmis olmasi
durumunda da, isveren kalan siire i¢in istihdam yiikiimliiliglinii varsa diger program katilimcilari
arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan
mezun olmus) Kuruma kayith igsizlerden, bunun dabulunmamasi halinde Kuruma kayitl issizler
arasindan yerine getirmek zorundadir.

idari ve Mali Yaptirnmlar

Proje kapsaminda diizenlenen programlarda igverenin, s6zlesmede yer verilmekte olan istihdam
taahhiidiinii yerine getirmediginin tespiti halinde; sozlesme kapsamindayapilan tiim 6demelerin
istihdam edilmesi gereken katilime1r sayisina boliinmesi ile bulunacak tutarin, yiikiimliiliik
kapsaminda olmasina ragmen istihdam edilmeyen katilimci sayis1 ile ¢arpimi sonucu hesaplanacak
tutar, program kapsamindaki ilk 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilecekve s6z konusu igveren Proje kapsaminda diizenlenen programlardan
yararlandirilmayacaktir.

Bu kapsamda o6ncelikle isverenlerle program diizenlenebilmesi i¢in igverenlerin, katilimcilarin en
az ylizde otuzunu altmis glinden az olmamak {izere program siiresinin en az iki kati siireyle istthdam
edeceklerini taahhiit etmeleri zorunludur. Bu kapsamda isveren tarafindan taahhiit kapsaminda
istihdam edilmesi gereken kisi sayist hesaplanirken programin fiili dortte birlik siiresinin
tamamlandig1 giinii izleyengiin itibariyla programa devam eden katilime1 sayis1 esas alinacak olup
hem dortte birlik siirenin hesaplanmasinda hem de istihdam edilmesi gereken kisi sayisinin
hesaplanmasinda ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukari yuvarlanacaktir.
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UEP Odemeler

Katilimeilara ddemeler aylik olarak katilim saglanan giin lizerinden yapilir. GenelSaglik Sigortasi
ile Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigorta primi Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) ISKUR
tarafindan yatirilacaktir.

Isverenler acisindan piyasa kosullarinda yasanan rekabetin artmasi ve iscilik maliyetleri
diisiiniildiginde her agidan avantaj haline gelen aktif iggiicii politikalari, isciler agisindan da
istihdam garantisi bulunmas1 nedeniyle cazip hale gelmektedir. Program ticreti olarak; i arayan
statiistindeki katilimcilara giinliik 438,55 TL, 6grenci(tam) 438,55 TL, 6grenci(kist) 328,91 TL,
issizlik 0denegi alanlara gilinlik 219,28 TL, gelecegin meslekleri olarak belirlenen mesleklerde
diizenlenen programlarda katilimcilara giinliik 482,41 TL cep har¢higi 6denmektedir.

Programin igverenlere olan maliyet tasarrufu Tablo 1 de belirtilmistir.

Tablo 1

TASARRUF MIKTARI

KATILIMCI SAYISI |15 Kursiyer 30 Kursiyer

1 AYLIK TASARRUF F>171.034,50 ﬁ)342.069,00

6 AYLIK TASARRUF F>1.026.207,00 F;2.052.414,00

Katihmcilara isveren tarafindan iicret 6denir ise; ODENEN UCRETIN AYLIK BRUT
UCRETIN YARISI OLAN KISMI KADAR VERGI INDIRIMI SAGLANACAKTIR.
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