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DENEME SURESI
I- GIRIS:

Deneme siiresi hem is¢i hem de igveren icin taraflarin is sozlesmelerini devam ettirip
ettirmemeye karar verdikleri donemi ifade eder.

Kanun koyucunun 6ngordiigii siireler “yasal azami” siire oldugundan taraflar kendi aralarinda
daha uzun bir siire belirleseler dahi bu deneme siiresi olarak kabul edilmez.

II- DENEME SURESIYLE iLGILI HUKUKi DUZENLEME

4857 sayili Is Yasasi’nin 15. maddesi diizenlemesi baglaminda, taraflar, is sdzlesmesine
deneme siiresi koyup koymamakta serbesttirler. Is sdzlesmesinin, belirli siireli veya belirsiz
siireli olmasi, sdzlesmeye deneme siiresi konulmasina engel degildir. Is s6zlesmenin tiirii ne
olursa olsun deneme siiresi konulabilir.

4857 sayili Is Yasasi’nin 15. maddesine gore; “Taraflarca is sdzlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is s6zlesmeleriyle
dort aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi i¢inde taraflar ig sozlesmesini bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin calistigi giinler igin iicret ve diger haklari
saklidir.”

Deneme siireli is sozlesmesi belirli sekil sartina bagh tutulmamstir.

Deneme siiresinin baslangic, iscinin fiilen ise basladig tarihtir. Deneme siiresi icerisinde
isci tarafindan alinan rapor siiresi, yapilan devamsizlik deneme siiresini uzatmayacaktr.

854 sayili Deniz Is Yasasi’nda siiresi belirli olmayan is sézlesmelerinde deneme siiresi en ¢ok
bir ay (854/10. Md.), 5953 say1li Basin Is Yasasi’nda meslege ilk giren gazeteciler igin deneme
stiresi en ¢ok ti¢ aydir. Bor¢lar Yasasina gore ise, uzun siireli sézlesmelerde deneme siiresi sart
edildigi takdirde, aksi kararlastirilmadikga, ilk 1ki ay deneme siiresi sayilir.

I1I- DENEME SURESI VE ISCILIK HAKLARI
A- SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
Deneme siiresinde is¢inin kayit dis1 isttihdami miimkiin degildir.

Sigortasiz cahistirilan her bir ¢calisan basina iki asgari iicret ceza uygulanmaktadir.
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B- IHBAR TAZMINATI ACISINDAN DENEME SURESI ICINDE iSCi VE iSVEREN,
HERHANGI BIR TAZMINAT ODEMEKSIZIN YA DA BILDIRIM SURESI
VERMEKSIZIN SOZLESMEYI DERHAL FESHEDEBILIR

Deneme siiresinin ge¢mesinden sonra sozlesmenin sona erdirilmesi halinde artik genel
hiikiimler uygulanir.

C- IS GUVENCESI, KIDEM TAZMINATI VE YILLIK UCRETLI iZIN ACISINDAN

Iscinin ¢alisti1 siirenin belirlenmesinin gerekli oldugu biitiin durumlarda, 6zellikle ihbar ve
kidem tazminatlarinin, yillik iicretli izin hakkinin dogum ve hesabinda deneme siiresi goz
Oniinde tutulur.

D- UCRET, FAZLA CALISMA, TATIL MESAIiSi VE DiGER iSCILiK HAKLARI
ACISINDAN

Deneme siiresi i¢inde is¢inin ¢alistigi giinlere ait licreti ve diger haklari saklidir.

Deneme siiresinde isci, sendikaya iiye olabilir, greve katilabilir. Isciye yasalarla saglanmis
tiim haklardan yararlanir.
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