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YEMEK BEDELİNDE SİGORTA PRİMİ İSTİSNA TUTARI  

300 TL OLARAK AÇIKLANDI 

 

-İşverence işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda, çalışılan günlere ait 

bir günlük yemek bedelinin 300 Türk lirasına kadar olan kısmı, prime esas kazanca tabi 

tutulmayacaktır. Bu tutar, her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak 213 sayılı Kanunun mükerrer 

298 inci maddesinin (B) fıkrasına göre belirlenen   yeniden   değerleme   oranında   artırılmak 

suretiyle uygulanacaktır. 

 

-İşverenlerce sigortalılara işyerinde veya müştemilatında kendi imkanlarıyla yemek hizmeti 

verilmesi veya yemek hizmeti veren gerçek ve tüzel kişilerden satın alınıp işyerinde   veya   

müştemilatında sigortalılara verilmesi durumunda yemek bedelinin tamamından prim 

alınmayacaktır. 

 

-Yemek hizmetinin sigortalılara verilen nakit para veya yemek kuponu, yemek kartı, yemek 

çeki vb. araçlarla sağlanması halinde, çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 300 Türk 

lirasına kadar olan kısmı, prime esas kazanca tabi tutulmayacaktır. 

 

-Kanun hükmü 17.04.2026 tarihinde yürürlüğe girdiğinden, 16.04.2026 tarihine kadar (bu tarih 

dahil) günlük yemek istisna bedeli 158 TL üzerinden, 17.04.2026 tarihinden itibaren ise 300 

TL üzerinden hesaplanacaktır. 

 
 


