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7578 SAYILI SOSYAL HiZMETLER KANUNU VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN

1) Analik izninde ne degisti?

Eski uygulamada, 4857 sayili Is Kanunu'nun 74'incii maddesi kapsaminda kadin isciye
dogumdan 6nce sekiz (8) hafta, dogumdan sonra sekiz (8) hafta olmak iizere toplam on alt1 (16)
hafta analik izni verilmekteydi.

7578 Sayili Kanun'un 15'inci maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu'nun "Analik halinde galisma ve
stit izni" bashikli 74'lincii maddesinde analik izni siirelerinin artirilmasina iliskin degisiklik
yapilmigtir. Bu kapsamda isgiler igin;

* Dogum sonrasi analik izni siiresi sekiz (8) haftadan on alt1 (16) haftaya,
* Dogum Oncesi ve sonrasi toplam analik izni siiresi on alt1 (16) haftadan yirmi dort (24) haftaya
ylkseltilmistir.

Ayrica dogum Oncesi iznin dogum sonrasina aktarilmasina iliskin diizenlemede yer alan "ii¢
hafta" ibaresinin "iki hafta" olarak degistirilmesi ve koruyucu aile olan is¢ilere, ¢cocugun
tesliminden sonra istekleri tizerine 10 giin ticretsiz izin verilmesi diizenlenmistir.

Bunun yaninda, aynt maddede analik izni sonrasinda kullanilan bazi izin siirelerine iliskin
hiikiimlerde yer alan "16 hafta" ibaresinin "24 hafta", "18 hafta" ibaresinin ise "26 hafta" olarak
degistirilmistir.

2) Babalik izninde ne degisti?

Eski uygulamada, 4857 sayili Is Kanunu ek madde 2 kapsaminda erkek isciye esinin dogum

yapmasi halinde bes (5) giin iicretli babalik izni verilmekteydi. 7578 sayili Kanun'un 16'nci
maddesiyle, babalik izni siiresi bes (5) glinden on (10) giine ¢ikarilmistir.
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