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TOPLU ISCi CIKARMA

A- TOPLU iSCi CIKARMANIN NEDENLERI

4857 sayil1 Is Kanunu’nun, 29. maddesinin isleyebilmesi igin belirli nedenler altinda isci
cikarmaya gidilmesi gerekir. Kanun’un 29. maddesi “...isveren; ekonomik, teknolojik,
yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci ¢ikarmak
istediginde...” hiikkmii ile 6rnekleme yoluyla toplu is¢i ¢ikarma sayilan hallerini saymustir.

B- TOPLU ISCIi CIKARMADA ISCI SAYISI

4857 sayil1 Is Kanunu’nun, 29. maddesi belirli bir oranda is¢inin is sézlesmesinin feshini toplu
is¢i ¢ikarma saymistir. Yasal diizenleme geregi o isyerinde ¢alisan sayist en az 20 olmalidir.
20’den az is¢i ¢alisan islerde toplu is¢i ¢ikarma hilkmii uygulanmayacaktir. 29. madde hiikmii
geregi; 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin, 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde
on oraninda is¢inin, 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin igine 17. madde uyarinca ve bir aylik
siire i¢cinde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilacaktir.
Toplu is¢i ¢ikarmada g¢alisan is¢i sayisinin tespitinde ayni isverenlige bagli olsa bile her isyeri
bagimsiz bir isyeri olarak dikkate alinacaktir. Ornegin Istanbul merkezli bir tekstil firmasinin
her bir subesi ayr1 ayr1 igveren olarak kabul edilecek is¢i sayisi buna gore hesaplanacaktir.

C- TOPLU iSCi CIKARMADA BiLDIiRIM

4857 sayil1 Is Kanunu’nun, 29. maddesi isverenlere baz1 yiikiimliiliikler getirmistir. isverenler
toplu olarak is¢i ¢ikarmadan bu durumu en az 30 giin dnceden bir yazi ile igyeri sendika
temsilcilerine ve ilgili Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ne bildirmek zorundadir. Bildirim
bilgilendirme amaglhidir ve herhangi bir onaya bagl degildir. Ornegin Istanbul merkezli bir
sirket Ankara subesine iliskin toplu is¢i ¢ikarma hususunu, sirket merkezinin bulundugu
Istanbul ili Calisma ve Is Kurumu il /merkez miidiirliigiine verebilir. Isverenler toplu isci
cikarma istegini o isyerinde yetkili sendikaya ve varsa isyeri sendika temsilcisine de toplu is¢i
¢ikarma hususunu en az 30 giin dnceden bir yazi ile bildirmek zorundadir. Isyerinde birden
fazla sendika var ise bu bildirim biitiin sendika temsilcilerine de bildirilmelidir.

D- TOPLU iSCi CIKARMA USULLERINE AYKIRILIK

4857 sayili Is Kanunu’nun, 100. maddesi “Bu Kanun’un 29. maddesindeki hiikiimlere
aykir olarak isci ¢cikaran isveren veya isveren vekiline isten ¢ikardig: her isci icin (2026
yili icin 9.943 TL) Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir”.

Toplu isten c¢ikarma kuralina uymama, is sozlesmesinin feshini gecersiz kilmaz. Bu
yikiimliiliige uymamanin yaptirimi idari para cezasidir.
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E- TOPLU iSCi CIKARMA SONUCU ISCILERI iSE GERI ALMA

4857 sayili Is Kanunu’nun, 29. maddesi “...isveren toplu isci ¢ikarmanin kesinlesmesinden
itibaren alt1 ay icinde ayni nitelikteKki is icin yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikleri
uygun olanlar: tercihen ise cagirir...” hiikkmii geregi isverenler toplu is¢i ¢ikarma yoluna
gittikten alt1 ay i¢inde isleri diizeldiyse ve yeniden ayni nitelikte bir isci alacaksa ¢ikarttiklar
iscileri geri almak zorundadirlar. Diger bir ifadeyle igverenler ¢ikardiklari is¢ilere bildirim
yapmak ve ise geldiklerine ise almak zorundadirlar. Burada amacglanan igverenin ayni is ve
nitelikte ig¢inin tekrar geri isine donmesidir. Bu kurala uyulmamast durumunda da idari para
cezas1 uygulanabilecektir. Alt1 aylik siire is s6zlesmeleri bildirim siiresine gore feshedilen
isciler icin ayr1 ayri isleyecektir.

F- TOPLU iSCi CIKARMA SAYILMAYAN HALLER

4857 sayili Is Kanunu’nun, 29. maddesi “...mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan iscilerin
isten cikarilmalar hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagh olarak yapiliyorsa,
toplu isci citkarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz...” hilkmii geregi mevsim ve kampanya
isinde calisan is¢ilerin mevsim veya kampanya isinden kaynaklanan nedenlerle isten
cikarilmalarinda toplu isten ¢ikarilma hiikiimleri uygulanmayacaktir. Ancak, mevsim veya
kampanya isinden kaynaklanan nedenler disinda islerine son veriliyorsa, isten ¢ikarmalar
halinde toplu is¢i ¢ikarma hiikiimleri uygulanacaktir. Toplu is ¢ikariminda is¢i sayisi hesabina;
deneme siireli is sozlesmesiyle calisip denem siiresinin sona ermesiyle is sozlesmeleri
feshedilenler, 6diing olarak calistirilanlar, belirli is s6zlesmesiyle calisip is s6zlesmesi toplu
is¢i ¢cikarimina denk gelenler dahil edilmeyecektir.
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