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İŞ KANUNU’NDA YER ALAN ÜCRETE İLİŞKİN DÜZENLEMELERE AYKIRILIK 

DURUMUNDA UYGULANACAK İDARİ PARA CEZALARI 

 

İlgili 

Mad 
Ceza Mad. İlgili Fiil 

Ceza 

Tutarı 

32 102/a 

Temel ücret ile İş Kanunundan veya toplu iş sözleşmesinden 

ya da iş sözleşmesinden doğan ücret ödemelerini süresi 

içerisinde kasten ödememek veya eksik ödemek (bu 

durumda olan her işçi ve her ay için) 

2.734 

32 102/a 

Ücret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkakını 

zorunlu tutulduğu halde özel olarak açılan banka hesabına 

ödememek (bu durumda olan her işçi ve her ay için) 

2.734 

37 102/b Ücret hesap pusulası düzenlememek 9.943 

38 102/b 
Yasaya aykırı ücret kesme cezası vermek veya kesintinin 

sebep ve hesabını bildirmemek 
9.943 

39 102/a 
Asgari ücreti ödememek veya eksik ödemek (bu durumda 

olan her işçi ve her ay için) 
2.734 

41 102/c 

Fazla çalışmalara ilişkin ücreti ödememek, işçiye hak ettiği 

serbest zamanı altı ay zarfında kullandırmamak, fazla 

saatlerde yapılacak çalışmalar için işçinin onayını 

almamak  (bu durumdaki her işçi için) 

4.815 

52 102/b Yüzde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 9.943 

56 103 
Yıllık ücretli izni yasaya aykırı şekilde bölmek (bu 

durumdaki her işçi için) 
4.815 

57 103 
İzin ücretini yasaya aykırı şekilde ödemek veya eksik 

ödemek (bu durumdaki her işçi için) 
4.815 

59 103 
Sözleşmesi feshedilen işçiye yıllık izin ücreti ödememek(bu 

durumdaki her işçi için) 
4.815 

60 103 

Yıllık Ücreti İzin Yönetmeliğinde yer alan esas ve usullere 

aykırı olarak izin kullandırmak veya eksik 

kullandırmak (bu durumdaki her işçi için) 

4.815 

 


