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IS MEVZUATINDA 12 SORU 12 CEVAP

1- isyerinde 6rnegin 3 yildan beri calismakta olan 60 yasindaki iscinin izin durumu nedir?

4857 sayili Is Kanunu’nun 53. maddesinin besinci fikrasma gore; 50 ve daha fazla yastaki
iscilere verilecek izin siiresi hizmet siiresine bakilmaksizin en az 20 is giinii olacaktir. Bu
durumda isyerinde 3 yillik hizmeti bulunan 60 yasindaki is¢iye en az 20 is giinii izin verilecek
olup, isyerindeki hizmet siiresi 15 y1l ve {izeri olmas1 durumunda bu defa izin siiresi en az 26
is giinii olarak hesap edilecektir. Is veya toplu is sozlesmeleriyle yillik izin siirelerinin
artirilabilecegi hususu saklidir.

2- Bahsis iicret sayilir mi?

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'nun 07.07.1971 tarih ve 1970/9-126 E., K.444 sayili
kararinda bahsis, iicret olarak kararlastirilmistir.

3- isyerinde 1 yilhk calisma siiresini doldurmayan isciye yilhk izin kullandirilabilir mi?
Kullandirilan bu izin yillik izinden diisiiliir mii? Bu izin mazeret izni midir?

Isyerinde 1 yillik ¢alisma kosulu saglanmadan isci yillik iicretli izne hak kazanamaz, isveren
tarafindan kullandirilamaz.

4- Fazla calisma siiresinin siniri, is veya toplu is sozlesmesi ile asilabilir mi?
Fazla caligma siiresinin sinirt mutlak emredici bir diizenleme sayildig1 i¢in is veya toplu is
sOzlesmeleri ile artirilamayacagi degerlendirilmistir.

5- Gece 7,5 saatten fazla yapilan calismalar fazla calisma sayilir mi?

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararinda (T. 21.05.2012, E. 2011/22849, K. 2012/17760);
gece doneminde 7,5 saatten fazla yapilan calismalar fazla ¢caligma olarak kabul edilmistir.

Gece donemindeki calismalarin fazla ¢alisma sayilabilmesi i¢in haftalik ¢alismanin 45 saati
asmasi gerekmez.

6- Is sozlesmesi Tiirkce disinda baska bir dilde yapilabilir mi?

Is s6zlesmesi Tiirkce disinda baska bir dilde yapilabilir. Ancak isci ilgili yabanci dili bildigini,
okudugunu, anladigini, anlamadig1 yerlerde aciklik kazandigini ve bunu kabul ettigini not
olarak yazip, o boliimii de imzalamalidir veya is s6zlesmesi hem Tiirk¢e hem de ilgili dilde
yazilip imzalanmalidir.

it Atatiirk Mah. Atasehir Bulv. Gardenya 5 Plaza, Kat:16 Atasehir /istanbul




+t TRASTA

7- Ucretsiz iznin bir simir1 var midir?

4857 sayil1 Kanun’un 74. maddesinin altinci fikrasina gore; istegi halinde kadin is¢iye, 16
haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik stireden sonra 6 aya
kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik icretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
Iscinin rizasma bagh iicretsiz izin uygulamasinda belirli bir siire simir1 yoktur. Yiiksek
Mahkeme bir kararinda (9.H.D.16.01.1996, E.1995/24545 K.1996/62) licretsiz izne
cikarilmis olan is¢inin calismadif siirenin (ficretsiz izinli oldugu siirenin) yillik dicretli izne
hak kazanmak icin gerekli bir yillik calisma siiresinin hesabinda nazara alinamayacagina karar
vermistir.

8- Is miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlara ve tutulan tutanaklara karsi ne
yapilabilir?

Taraflarca 30 giin igerisinde yetkili i mahkemesine itiraz edilebilir.
9- Is Kanununda diizenlenen mazeret izinleri nelerdir?

- Iscinin evlenmesi halinde 3 giin iicretli izin verilir.

- Iscinin evlat edinmesi halinde 3 giin iicretli izin verilir.

- Is¢inin ana veya babasimin 6liimii halinde 3 giin iicretli izin verilir.
- Is¢inin esinin &liimii halinde 3 giin iicretli izin verilir.

-Is¢inin kardesinin 6liimii halinde 3 giin iicretli izin verilir.

-Is¢inin ¢ocugunun 6liimii halinde 3 giin iicretli izin verilir.

- Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin iicretli izin verilir.

- Iscinin en az % 70 oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla, 1 yil iginde toptan veya boliimler halinde 10 giine kadar ticretli izin verilir.

Yukarida sayilan mazeret izinleri disindaki mazeret izinleri i¢in igverenler, is¢isine iicret
0demek zorunda degildirler. S6zlesmelerinde mazeret izinleri i¢in ticret ddenmesi diizenlemesi
varsa 0denir, yoksa genel olarak 6denmez.

10- Gece postalarinda cahstirnlan kadin calisanlara isverenler tarafindan evlerine
transferleri zorunlu mu?

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmeligin 6.
maddesine gore; belediye sinirlar1 disindaki her tiirlii isyeri igverenleri ile belediye sinirlari
icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tagima araglari ile gidip gelme zorlugu
bulunan igyeri isverenleri, gece postalarinda ¢alistiracaklar1 kadin calisanlari, saglayacaklari
uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine gotiiriip getirmekle ytlikiimliidiir.

11- Ucret hesap pusulasi diizenlemek zorunlu mu? Ucret hesap pusulasimin isciye
vermemenin idari para cezasi1 var midir?

4857 sayili Kanun’un 37. maddesinin birinci fikrasina gore; isveren igyerinde veya bankaya
yaptig1 6demelerde is¢iye licret hesabini gosterir imzali veya igyerinin 6zel isaretini tagiyan bir
pusula vermek zorundadir.
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Ikinci fikrasina gore; bu pusulada édemenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla caligma,
hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil {icrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin
ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her c¢esit kesintilerin ayri ayri
gosterilmesi gerekir.

Ucret hesap pusulasinin isciye verilmemesinden degil, yukaridaki sekilde iicrete iligkin hesap
pusulasi diizenlemeyen igverenlere idari para cezasi uygulanmaktadir (2023 yil1 i¢in 3.475,00
TL idari para cezas1 uygulanir).

12- Iscinin hastahigi nedeniyle raporlu oldugu siireler, yilhk izin hesabinda sayilir m?

4857 sayili Kanun’un 55. maddesinin birinci fikrasina gore, is¢inin tutuldugu hastaliktan Gtiirti
isine gidemedigi giinler (Ancak, 25. maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen
siireden fazlasi1 say1lmaz.) yillik ticretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi sayilmaktadir.
Bu siirenin tespiti i¢in, Kanun’un 25/I-b’de yer alan siirenin ne olduguna bakmamiz gerekir.
Bu da, is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulu’nca saptanmasi durumudur. Yine burada
bir siire dngdriilmemistir. S6z konusu siire, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 39.
maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore; ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin
istirahat verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire
20 giinii gegmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. 20 gilinii asan istirahat raporlar1 saglik
Kurulu’nca verilir. Saglik Kurulu'nun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi altina
alindig1 tarihten baslamak iizere 6 ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde malulliik
halinin Onlenebilecegi veya Onemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit
edilirse bu siire uzatilir. Sonug olarak, s6z konu siire 6 ay olup, is¢i hastaliktan 6tiirii isine 6 ay
saglik raporu ile gidemedigi giinler, yillik izin hesabinda dikkate alimir, fazlas1 dikkate
alinamaz.
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