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GENEL YAZI

4857 sayili Is Kanunun “Cagr1 iizerine ¢alisma ve uzaktan calisma” baslikli 14 {incii maddesinin
yedinci fikrasina gore, uzaktan g¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde
uzaktan calismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin
uygulanmasi ile diger hususlarin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina alinmigtir.

Bu kapsamda uzaktan calismanin usul ve esaslarina iliskin “Uzaktan Calisma Yonetmeligi”
10.3.2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Konuya iligskin olarak Genel Miidiirliigiimiizce yayimlanan 2.6.2021 tarihli ve 25647141 sayili
"Uzaktan Calisma Giin Sayis1" konulu genel yazida ise 6zetle; Kurumumuzca da gerekli diizenlemeler
yapilarak sigortalilarin ay igerisindeki uzaktan g¢aligma giinlerinin sisteme girilebilecegi alanlarin aylik
prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine eklendigi, ilgililerce
belgelerin/beyannamelerin gonderilmesi sirasinda, sigortalinin ay igerisinde uzaktan ¢alismasinin olmasi
halinde ¢alisma giin sayisina ilave olarak ¢alisma giin sayisinin ne kadarinin uzaktan g¢aligmaya iliskin
oldugunu da belirtmesi gerektigi ve bildirilen uzaktan ¢aligma giin sayisinin fiili ¢aligma giin sayisindan
fazla olamayacagi agiklanmigtir.

Sigortalilarin ay igerisindeki uzaktan ¢aligma giin sayisinin girilebilecegi alanlar aylik prim ve
hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine eklenmis olmakla birlikte giris yapilirken
uzaktan ¢aligma giin sayisinin tespitinde tereddiitler yasandigi anlasilmaktadir.

S6z konusu tereddiitlerin giderilmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma
Genel Midiirliigii’nden alinan goriisler dogrultusunda uzaktan caligsma stirelerinin bildirimine iliskin
uyulacak usul ve esaslar agagida belirtilmistir.

Oncelikle uzaktan ¢alisma giin sayisinin bildirimine iliskin olarak;

-Uzaktan ¢aligma sdzlesmesinin yazili olarak yapilmasi zorunlu olacak,

-Uzaktan ¢aligmanin yapilacagi zaman araligi ve siiresi i§ sdzlesmesinde belirtilecek,

-Gortilen igin tamami uzaktan calisilarak yapilabilecegi gibi bir kisminin uzaktan bir kisminin da
isyerinde calisilarak yerine getirilmesi (yazili olarak sozlesme yapilmasi kaydiyla karma sozlesme
yapilmas1 da) miimkiin bulunacak,

-Calisma siiresinin tamaminda uzaktan c¢alisan sigortalilar bakimindan uzaktan c¢alisma giin
sayisina ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile yillik iicretli izin ya da hafta tatili giinleri dahil edilecek;
isyerinde ve uzaktan calismay1 birlikte iceren karma sozlesmeler ile ¢alistirilan sigortalilar bakimindan
ise yalnizca fiilen uzaktan ¢aligilan giinler uzaktan ¢alisma giin sayisi olarak bildirilecektir.
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-Ayrica 4857 sayili Is Kanunu’nda ve Uzaktan Calisma Ydnetmeligi’nde ulusal bayram ve genel
tatil giinleri ile yillik ticretli izin ya da hafta tatiline hak kazanma bakimindan uzaktan g¢aliganlar ile
isyerinde ¢alisanlar bakimindan farkli bir uygulama bulunmayacaktir.

Bu kapsamda aylik prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde uzaktan
calisma giin sayisinin ve prime esas giin sayisinin bildirilmesinde yukarida belirtilen esaslar dahilinde
yapilacak islemler ise asagida agiklanmistir.

-Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin iicreti
tam olarak 6denmekte, s6z konusu giinler de prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, caligma siiresinin tamaminda uzaktan calisan bir sigortalinin hafta tatili giinleri de uzaktan
calisma giinleri arasinda bildirilecek ve prim 6deme giin sayis1 ve uzaktan calisma giin sayis1 30 giin
olarak sisteme girilecektir.

Ornek 1- Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tiim is giinlerinde uzaktan galisan bir sigortalinin
kullandig1 hafta tatili giinleri de uzaktan ¢aligma giinleri iginde bildirilecek ve prim 6deme giin sayisi1 ve
uzaktan ¢aligma giin say1s1 30 giin olarak sisteme girilecektir.

-Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde ¢aligan sigortalilara kanunlarda ulusal bayram ve genel
tatil glinli olarak kabul edilen giinlerde ¢aligmazlarsa bir is karsilig1 olmaksizin o giinilin iicretleri tam
olarak 6denmekte ve prim 6deme giin sayisi olarak da bildirilmektedir. Bu kapsamda, ¢alisma siiresinin
tamaminda uzaktan ¢alisan bir sigortalinin ¢aligmayarak gecirdigi ulusal bayram ve genel tatil giinleride
uzaktan ¢aligma giinleri arasinda bildirilecek ve prim 6deme giin sayist ve uzaktan calisma giin sayis1 30
giin olarak sisteme girilecektir.

Ornek 2- Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tiim is giinlerinde uzaktan calisan bir sigortalinin,
calismayarak gegirdigi ulusal bayram ve genel tatil giinleri de uzaktan ¢alisma giinleri i¢inde bildirilecek
ve prim 6deme giin sayisi ve uzaktan ¢alisma giin sayisi 30 giin olarak sisteme girilecektir.

-Isyerinde calisma ve uzaktan calisma seklinde karma sozlesme ile calistirilan sigortalinin
yalmzca fiilen uzaktan calistign giinler uzaktan calisma giin sayisina dahil edilecektir. Isyerinde calisma
ve uzaktan ¢alismay1 bir araya getiren karma sozlesmeler ile ¢alistirilan sigortalilarin 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da sayilan ulusal, resmi, dini bayram giinleri ile genel tatil
giinleri, hafta tatili giinleri, isyerinde ¢alistigi giinler her durumda prim giin sayisina dahil edilecek
olmakla birlikte uzaktan caligma giin sayisina dahil edilmeyecektir.

Ornek 3- Ayda 4 giin hafta tatili olan bir sigortali 5 is giinii isyerinde calismakta, kalan is
giinlerinde ise uzaktan ¢alismaktadir. Buna gore s6z konusu sigortalinin 4 giin hafta tatili, 5 gilinde
isyerinde calisma gilinii bulundugundan bildirilecek uzaktan ¢aligma giin sayist 21 giin olacak, prim
O0deme giin sayis1 ise 30 giin olarak bildirilecektir.

-Isyerinde c¢aligma ve uzaktan calisma seklinde karma sozlesmeyle calisan bir sigortalinin
yalnizca fiilen uzaktan calistig1 giinler uzaktan ¢aligma giin sayisina dahil edilecektir.

Ornek 4-Ayda 8 giin hafta tatili olan bir sigortalinin ¢alisma siiresinin yarisini uzaktan galisarak,
yarisini igyerinde ¢alisarak gecirmesi halinde sigortalinin is giinii sayis1 22 giin olmakta yaris1 igyerinde
calisildigi igin de uzaktan ¢aligma giin sayis1 11 giin olarak bildirilecek prim édeme giin sayis1 ise 30 giin
olarak sisteme girilecektir.

-Siireklilik arz etmeyen arizi (Ornegin arag, gereg, belge teslimi igin isyerine ugrama gibi)
durumlar sigortalinin esas g¢aligma big¢imini degistirmeyen nitelikte oldugundan yazili sozlesmede
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degisiklige gerek bulunmamakta olup uzaktan calisma giin sayisi bildiriminde yazili sézlesmede
belirtilen siireye gore hesaplanan giin sayisi esas alinacaktir.

Ornek 5- Calisma siiresinin tamaminda uzaktan ¢alisan bir sigortalinin calisma saatleri igerisinde
birkag saatligine gegici bir durum nedeniyle igyerine gitmesi durumunda uzaktan ¢alisma giin sayis1 ve is
sOzlesmesinin degistirilmesine gerek bulunmadigindan prim 6deme giin sayis1 ve uzaktan calisma giin
sayist 30 giin olarak sisteme girilecektir.

Uzaktan ¢alisma giin bildirimi konusunda agiklanan usul ve esaslar dahilinde islem yapilmasi
hususunda bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Savas ALIC
Genel Miidiir
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